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Cumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta 2015 de la Administracién Portuaria Integral de Dos bocas S.A de
C.V.

No. de Servidores Publicos que contestaron de
acuerdo a las opciones sefialadas

Aspecto a medir del
No. Cédigo de Eticay/o Pregunta Si No Desconozco
Codigo de Conducta

1
2
Conocimiento de la
existencia del Comité y
Cédigo de Etica.
3
4

5 Bien Comun.




6 Generosidad.

7 Identidad Institucional.
¢En mi institucién se dan las

3 oportun_lfiadgs dg ascenso y 50 2 2
promocion, sin distincion

lgualdad y Equidad de | entre mujeres y hombres?
Género.

¢Existen mecanismos de

9 eyalqac_ién fjlel desempe_ﬁo sin 47 7
discriminacion para mujeres y
hombres?

10

11 ¢Mi ]ef_e me 'q:ata con respeto 51 3
y consideracion?

Respeto. ;Conoces cudl es la relacién

12 que se debe tener entre 47 5 2
funcionarios?
¢Sabes cudl es la relacién que

13 se debemos tener con la 49 3 2
ciudadania?
¢Mis superiores son

14 responsables en el manejo de 40 5 9

. los recursos del area?
Transparencia.

15

;Sabes que eres responsable
) ) de mantener el ambiente de

16 Ambiente de trabajo. | trabajo y las condiciones
higiénicas y seguras de tu
lugar de trabajo?

17 Uso de recursos

publicos.

18

Rendicién de cuentas.




Porcentaje general de apego: 82.86%
Las mejores calificadas
Las peores calificadas

Los resultados nos muestran que el personal de la Entidad tiene conocimiento en los principales
temas del Cédigo de Etica y Conducta, sin embargo es necesario reforzar algunos aspectos que son
importantes en el comportamiento ético de los servidores publicos. Resalta positivamente el clima
laboral, la generosidad, la identidad institucional, la equidad de género, la transparencia y el respeto
entre los diferentes niveles jerarquicos.

Atentamente.
Gerente de Administracion y Finanzas

Horacio Schroeder Bejarano



