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No. Actividades Estatus  

1  
Celebrar trimestralmente sesiones 
ordinarias durante el ejercicio 2016. 

100% 

2 Informar al personal de la Entidad sobre 

la existencia y funcionamiento del 

Comité de Ética y de Prevención de 

Conflicto de Interés. 

100%  

3 Difundir los Códigos de Ética y Reglas 

de Integridad y de la Administración 

Pública Federal. 

100%  

4 Establecer y difundir el procedimiento 

de recepción y atención de los 

incumplimientos al código de conducta. 

100%  

No. Actividades Estatus  

5 
Fungir como órgano de consulta y asesoría 
especializada en asuntos relacionados con 
el Código de Conducta. 

100% 

  6 

Determinar los criterios de evaluación para 
conocer el porcentaje de apego o 
cumplimiento de los servidores públicos de 
API Dos Bocas respecto a los códigos de 
Ética y Conducta 

100% 

  7 
Actualizar el Código de Conducta de la API 
Dos Bocas. 

100% 

8 

Publicar el Código de Conducta vigente en el 
sitio Web institucional en la sección 
“Conócenos”, “Quiénes somos” en caso de 
realizarle alguna modificación. 

100% 
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No. Actividades Estatus  

   9 Vigilar de manera constante el 

cumplimiento al Código de Ética, a las 

Reglas de Integridad y al Código de 

Conducta. 

 100% 

10 Identificar posibles áreas en las que se 

requiera realizar mayores acciones de 

difusión por parte del Comité. 

100%  

11 Elaborar una infografía de 

características mínimas a tener para 

poder ser considerado como candidato. 

Así como su difusión. 

100%  

No. Actividades Estatus  

12 Evaluar el porcentaje general de 

conocimiento de los Servidores 

Públicos de la API Dos Bocas respecto 

al Código de Ética y Conducta. 

100%  

13 Reconocer las buenas prácticas en 

materia de ética e integridad entre los 

servidores públicos. 

100%  

14 Difundir los resultados de cumplimiento 

de los Códigos de Ética y Conducta  en 

la página Web institucional en la sección 

“Conócenos”, “Quiénes somos “ 

 100%  
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SI CONOCEN EL 
CÓDIGO

95%

NO CONOCEN 
EL CÓDIGO

5%

CÓDIGO DE ÉTICA
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SI CONOCEN EL 
CÓDIGO

92%

NO CONOCEN EL 
CÓDIGO

8%

CÓDIGO DE CONDUCTA
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Realizar campañas de 
difusión 

60%

Implementar medidas 
disciplinarias aquienes 

incumplan
10%

Excelente trabajo del 
CEPCI
10%

Felicitaciones a SFP por la 
implementación de los 

CEPCIS
20%

DETECCIÓN DE OPORTUNIDADES DE MEJORA



 

6 
 

 



 

7 
 

 


