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Presentacioén.

El

Comité de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Interés de la

Administracion Portuaria Integral de Dos Bocas, S.A. de C.V,, realizd a lo largo
del ejercicio 2018, diferentes actividades para coadyuvar el fortalecimiento del
desempefo institucional, fommentando una cultura de ética y de prevencién
contra la corrupcion e intereses propios, dicha actividades se presentan a
continuacion.

Antecedentes.

» Conforme a “EL ACUERDO" que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica

de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la Funcion Publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés publicado
el 20 de agosto de 2015 en el DOF.

En lorelativo a los Lineamientos Generales que tienen por objeto establecer
las Bases para la Integracion Organizacidn y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés al interior de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Derivado de la publicaciéon y entrada en vigor del Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, se
modifico el Acuerdo con la finalidad de Incorporar la Décima Tercera Regla
de Integridad relativa a Comportamiento Digno asi como incorporar su
conocimiento por parte de los Comités en el apartado relativo a las
denuncias. El cual fue publicado en el DOF el 02 de septiembre de 2016; y

AL ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir
el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica, v los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés. E| cudl fue publicado en el DOF el 22 de agosto de
2017. Q ? \L
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Y en cumplimiento a lo establecido en el numeral 6 “Principios, Criterios y
Funciones” apartado de las Funciones inciso ) Determinar, conforme a los
criterios que establezca la Unidad, los indicadores de cumplimiento de los
Cddigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar
anualmente los resultados obtenidos, Los resultados y su evaluacién se
difundiran en el portal de Internet de la dependencia o entidad, en el
apartado Integridad Publica; inciso o) Presentar en el mes de enero al
titular de la dependencia o entidad o al Organo de gobierno de las
entidades segun corresponda y a la Unidad, asi como en su caso al Comité
de Control y Desempefio Institucional durante la primera sesién del
ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades.

Por tal motivo, se presenta el Informe Anual de Actividades del ejercicio

2018.

L Informe de Actividades contempladas en el Programa Anual de
Trabajo.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI) de la
Administracion Portuaria Integral de Dos Bocas, S.A. de C.V. realizé acciones
para el fortalecimiento de la integridad de lasy los servidores publicos, estas
actividades han coadyuvado a fomentar una cultura de principios éticos
que se ven reflejados en el desemperio y conducta de las y los servidores
publicos.

de Interés, llevo a cabo un total de 5 sesiones, 3 sesiones de manera

Alo largo del ejercicio 2018, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
ordinaria, y 2 sesiones de manera extraordinaria. \

\
En el marco del Programa Anual de Trabajo 2018, se desarrollaron acciones ?
de gran impqrtancia al interior de la entidad, tales como: difusién de los X
Codigos de Etica y Conducta, Reglas de Integridad de los servidores!
publicos de la Administracién PUblica Federal, asi como la publicacion de }
dichos cédigos en la pagina web de la entidad. \\ \
b\
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A continuacion se presenta un listado de las actividades plasmadas en el PAT
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2018 y el estado de cumplimiento.

No.

Actividades

Medio de
Verificacion

.Observacion

Desarrollar el Programa de
Capacitacion para los servidores
publicos de la API DOS BOCAS, en
materia de principios
constitucionales, valores y Reglas
de Integridad para el ejercicio de la
Funcién Publica.

Anexo A

Cumplido

Elaborar banners, tripticos, carteles
de sensibilizacion, y correos
electronicos, con los temas de
Prevencion de la Discriminacion,
Derechos Humanos e Igualdad de
Género.

Anexo B

Cumplido

Realizar una camparia de difusion
interna que busque dar a conocer
los nombres y puestos de los
miembros electos y suplentes que
conforman al Comité, esto se
realizara a través de correos
electrénicos, y carteles.

Anexo C

Cumplido

Elaborar un documento que
integre los Valores Eticos y las
Reglas de Integridad y enviarla a
través de correos electrénicos a
todos los servidores publicos.

Anexo D

Cumplido

Realizar una evaluacioén a todos los
servidores publicos de la API Dos
Bocas, para conocer el
compromiso que tienen con los
principios del Coédigo de Etica,
Reglas de Integridad y Cédigo De
Conducta, y de encontrarse alguna
anomalia, hacer las
recomendaciones a las é&reas
correspondientes. /

Anexo E

Cumplido

\ 1\
\ ‘.\ \\
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Realizar una campana de
participacion para que los
servidores publicos de la APl Dos | AnexoF Cumplido
Bocas, envien propuestas de
labores altruistas que hayan
llevado a cabo.

Elaborar una secuencia de pasos
grafica y facil entendimiento a fin
de dar a conocer el procedimiento
de atencion que le dara el CEPCI a
7 las denuncias que se presenten
por incumplimiento al Cédigo de
Conducta. Este debe ser claro y
sencillo 'y debe  difundirse

Anexo G Cumplido

mediante folletos y carteles. /4
Compartir con los servidores

publicos de la APl Dos Bocas el
8 Protocolo para someter denuncias
a través de correos electrénicos y
banners.

Anexo H Cumplido

Emitir convocatorias; preparar la
documentacion que se presentard Anexo | Cumplido
Yy en su caso, elaborar las actas de
las sesiones.

Emitir invitaciones; dar
10 seguimiento a la respuesta vy Anexo J Cumplido
participaciéon de los servidores '
publicos.
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. Ndmero de Servidores Publicos que recibieron capacitacién en
materia de Reglas de Integridad, Integridad Publica, y Prevenciéon
de Conflictos de Interés u otros temas relacionados.

En el ejercicio 2018 fueron capacitados un total de 144 servidores publicos,
en las siguientes tematicas:

NOMBRE DE LA N° DE PERSONAL FECHA
CAPACITACION CAPACITADO
Prevencidén, Atencion y
RANEOn S 50 Abril 2018
Hostigamiento sexual y
Acoso sexual.
Integragon y Trabajo 47 Agosto 2018
en Equipo.
Liderazgo Y
capacidades 47 Agosto 2018
gerenciales.

lll.  Los resultados de la evaluacién de la percepcién de los servidores
publicos respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su
caso, del Cédigo de Conducta.

En los meses de junio y octubre el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, tuvo a bien realizar cuestionarios en base a los
Cédigos de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta, a todos los
servidores publicos de la Entidad, con la finalidad de analizar el compromiso
gue poseen los servidores puUblicos con dichos cédigos.

En el mes de junio se invitd a todos a contestar un cuestionario sobre el
Cdédigo de Etica: definicion del Cédigo, mencionar Reglas de Integridad que
posee el Codigo de Etica, y reactivos sobre la opinion de algunos conceptos
basicos.

Para el mes de octubre, el CEPCI de la API Dos Bocas, envid un cuestionario
a los servidores publicos sobre los valores institucionales que poseen, vy el
conocimiento sobre el Cédigo de Etica. \ /

i \

\ \/X
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IV. Numero de recomendaciones solicitadas a la UEEPCI con relacién
a la actualizacion de posibles conflictos de intereses, asi como las
acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento
de la UEEPCI.

A lo largo del ejercicio 2018, no se presentaron quejas, denuncias, ni
conductas contrarias al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y al Cédigo
de Conducta por parte de los servidores pUblicos de esta Entidad.

Eso se ve reflejado en el siguiente cuadro.

QUEJAS O DENUNCIAS 2018.

; HOSTIGAMIENTO
No.SESION  DENUNCIAS SEXUAL O DISCRIMINACION

ACOSO SEXUAL

DEL COMITE GENERALES

| 0 0 0
Il 0 0 0
[ 0 0 0
v 0 0 0
V 0 0 0

V.  Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o &reas, en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y al
Coédigo de Conducta.

En este punto del Informe no se detectaron conductas contrarias al Cédigo
de Etica, Reglas de Integridad vy al Cddigo de Conducta, sin embargo se
continuara trabajando en las capacitaciones que se brindan a los servidores
publicos con la finalidad de fortalecer los Cédigos que rigen a la Entidad.
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VI. Conclusiones y recomendaciones del Informe 2018.

Producto de las actividades realizadas a lo largo del ejercicio 2018 que tuvo a
bien llevar a cabo el CEPCI de la API Dos Bocas, se ha reforzado el compromiso
de las y los servidores publicos de la entidad con los Cédigos de Etica y de
Conducta, y de las Reglas de Integridad.

Se realizaron todas las actividades con la aprobacién de los miembros del
Comité, favoreciendo el trabajo en equipo, creando un ambiente de cordialidad
y respeto.

Es importante recalcar que se continuara capacitando al personal de la entidad
en materia de Derechos Humanos, Prevencién de la Discriminacion, e Igualdad
de Género.

VIl. Glosario.

Acuerdo: acuerdo que tiene por objeto emitir el Coédigo de Etica de los \ /
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el \“\<
ejercicio de la funciéon publica, y los Lineamientos generales para propiciar la /‘Y\"
integridad de las servidores publicos y para implementar acciones ||
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Eticasy de Prevencién de Conflictos de Interés.

APF: Administracién Publica Federal. \
Bases: Bases para la Integracion, Organizaciéon y Funcionamiento del CEPCI. L

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la dependencia o
entidad propuesta por los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interes. \.

W\ W)
CEPCI: El Comité de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Interés de la \\ \
Administracion Portuaria Integral de Dos Bocas, S.A. de .CV. 1‘\\

."/‘j \
Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o[\ \\ \/
conducta atribuida, a un servidor publico, y que resulta presuntamente \ \\>‘
contraria al Co’digofe Conducta y a las Reglas de In gridad. S~—r
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Entidades: Las consideradas como entidades paraestatales en la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal;

Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés;

PAT: Programa Anual de Trabajo;

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, sefaladas en el presente acuerdo y que rigen a las entidades
federativas.

UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria de la Funcién Pl’Jblica.,ﬂK

/.

c Hbra io Schroeder Bejarano.
dente del CEPCI.

\N

Ing. Carlos Mari Hern ez Madrigal. "
Secretari tivo.

Lic. Ampar“(g'dell\@é?/ n Escalante Escalante.
Titular del no Interno de Control. \
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Py

/4
r &
Lic. LazaroAlmazan Correa.

Integrante Titular.

\(-M}fjv

J -_N

L Alejand% Tovar Diaz.
Integrante Titular.

Lic. Maria de

Integrante Titular.

Ing. Ad riana'Hernéndez de los Santos.
Integrante Titular.
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Anexo A
Anexo 1: Capacitacion y Sensibilizacion. ™
Actividad 1 )
PROGRAMA DE CAPACITACION 2018
NOMBRE DEL CURSO PARTICIPANTES FECHA DEL CURSO

Prevencion, Atencion Y  Sancién Del

Hostigamiento Sexual Y Acoso Sexual, o Marzo 2048

Integracion y Trabajo en Equipo. 47 Abril 2018

Liderazgo y Capacidades Gerenciales. 47 Mayo 2018

l}l'CONSTANCIA

Otorgadn a:
Mlejandro Pérez Angulo
Par su particivacin e al Curso-Taller:

“PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL”.

Impartido en laz instalaciones da la AMdministracion Partuaria
Integrzl Doz Bocas 5.4 de CV.

1

Tesbai Tredatern Broca
UC.ENFSIC. Y MSTES
INSTRUCTDR Parniae Tabasca. aboil

4

\v 2 CONSTANCIA

[torgado &:
Maria de Lourdes Dominguez Alejandro
Per su participacidn en el Curso-Taller:
“INTEGRACION Y TRABAJO EN EQUIPO™.

Impartido del 08 el {0l de agosto an laz instalaciones de la
Administracidn Portuaria Integral Doz 8acas SAde LV,

il

{anhel Candslorn Broca
LICERPSIC YMSTES
IHSTRUCTOR Paraizo, Tabaseo agoste

Otorga la presente

CONSTANCIA

A: Carlos Mario Hemnandez Madrigal
Por su participacion en el Curso-Taller:
“LIDERAZGO Y CAPACIDADES GERENCIALES"

L n

impatdo dei 1607 17 de 33050 € 25 MELIICONDS 02 13 ABTRNETIG0N Porludna Inegry
DosAncan SAde v

mlcrﬁn eroca \ j )
LIC ENPIC YMSTFS / ’,
WISTRUCTOR \ % x j \ \\\\
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Anexo B

[
| ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS S.A DE C.V.

scr | <& INMUJERES

IO e A

INSTER /200 SN MONAL B9 LAS MU RIS

“Paridad de género, un paso hacia la igualdad”

La igualdad de género y la no discriminacion sen pi p constitucionales qus
tivi iates @ inch instit han impulsade con el fin de

mejorar las condiciones de vida de as mujeres y el ejerciclo de sus derechos.

\838 Lay,
Lr e
A

)'*4 A

EnAPi DOS BOCAS Impulsames la pandad en la asignacion de
)"" ‘\} puestos de mandos medios por una cultura permanente hacla
‘-., o o una igualdad y equidad de genero.

wan
,.; 1 *,

e
P} RO

Los Derechos Humanos son el conjunto de
prerrogativas sustentados en la dignided humana,

¢QUE SON LOS cuya realizacion efectiva resulta indispensable para e!
DERECHOS desarrollo integral de !a persona.
HUMANOS?

iTodas las autoridades tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garant.-zar Ios derechos humanos'
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Anexo C

INTEGRANTES ELECTOS DEL CEPCI APl DOS BOCAS

e

: P
Frrssinnts kL1961 ﬁ .
[ e T v'-. rew
adrge \- T
" ‘-.'Wl
e x
Ty . e o - -

AL DE DOS BOCAS S.A DECV.

S INTEGRANTES ELECTOS DEL CEPCI API DOS BOCAS 2018. =
mmw Ei ymma
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Anexo D

ADMINISTRACICN PORTUARIA INTEGRAL DE DOS
BOCASS.A.DEC.V.

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y
VALORES INSTITUCIONALES QUE RIGEN LA
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA API DCS BOCAS.

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES 2018.

Mmlni!lr&cldn Portuaria Intagral do Des Bocza S.A. de GV,
"Comité de Etica y de Prevancion e Gonflictos de Interés”

TARTA COMPROMISO

Parplso, Tabasco a 04 do octubre de 2016

Horacio Schioedor Bejarano

Presidunte def Comité ¢a Elca y

Pravercidn oe Confictos de lnlwc oe Iz API Oos Becas
PRESENTE

Cen melve de hader recbidd de ranera electiomca las "REOLAS DE
INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y VALORES
INSTITUCIONALES” tue rgen a mussta erficac me compromelc 3 LESR
COMPRENDER Y APLICAR '© 4Lr20 BN 0543 6OCLAMBNC 962 2o I finatidad de
cuTpl* 1ot Ineamianios Gererales Pa%a DroOpiCr @ Nhagndad v para irplamastar
3CTONES PEMANGTIES CCMO S8°:COr JUbkCO

Sin olro parbouia:, ‘etba un corda ssluco

Administracién Portuaria integral de Doa Bocas S.A, de C.V.
“Comité de Elica y da Prevencion da Conflictos de Interdés”

CARTA COMPROMISO
Faraiso, Tabascs 3 04 de octubra de 206

Horacio Schroeder Beiarano.
Prasdente del Cona de Ehca
Prevanzicr: de Conficios de nterés ce |2 API Uos Becas

. e
PRESEN=
Con motvo ge haber recdo da manea ecrcaics fas “REGLAS DE
INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y VALORES |
INSTITUCIDNALES" que £33 3 nussha antidsd ma compumols o LEGR,
COMPRENDER Y APLICAR 12 esc1ito en eats dorumentc 040 can la inatdad dé
cLmEiir los ingamisntas genarales para proscar a tegridad y e impleeeder

accianas parmanentas Come sevid pudlico

S ol [ar CARA, i Ui Gol k] Salalo

Ruti 2 Avas Domingaez.

Carretera Federal Puerto Ceiba-Parais #414, Col. Quintin

\31 ~ Péagina 16 de 22
uz, C.P. 86600, Pa iZ.Ta asco.

Tels: 01(933) 333 3210, #mail: cepci@puefodosbocas.com.mx



SCT

SECRETARIADE
COMUNICACIONES
YTRANSPORTES

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS, S.A. DE C.V.
"2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata".

Anexo E

T
SOl Asmaretranén Porana letegral de Dos Booss. SA deCV. r\\

Evaluacion el Codigo de Conducta de nuestra entidad y Cadigo de Etica de los servdores.
publcos del gobierno federal,

Nombre Alcgoc Tover Diny

1. iOué es o Codigo de Conducta?

El Corigo de CORharm €5 Un (DMOrORRS0 SICD. Un CONANTE 5@ NOMMaT v reg'as de niegrdad que
promueven valonss de legahdad, #3713d, honeader umparCissdad con e obetyvo d¢ qut sl v 02
servidores publeos de esta Entaded 30 conduscan de manera indiidusl ¥ 81 Ju CONATD e Wa
CuRure $1:a v de 30rvio0 3 (@ sooeded

Las y i servetores pobhies oo 1 AP Dot Bocas Lenen o compromse de Bchisst 7 vonducirye (on

eatad, > wn én y cn unk clan
‘oreatacon al mivre: publco
2. iCuidntos velores conforman e Cddigo de Etica de los servidores piblicos del
gobierno federsl>
16
B RS M ) AN

VALORES

1 Agrmrestracon Poruana integral de Dos Bocas. SA de GV r\\‘

Evaluacion el Codigo de Conducta de nuestra entxiad y Codigo de Etaca de los servidores
pubacor el pobeerno federal
1. (Qué es el Codige de Conducta?

£ un compromso étxv, un conunto de Pormas ¥ reglas de integrided gue
pr de leairad L

2. Cud

ol Cédigo de Etica de los
pibiicos det yeblerns federl?

0 MmN AN
;

- Respeto
- Respeto a fos Derechos Humenos
- iguoided y No Discrmemocion

11 - Rendicicn de cuentas

[avwa— P lepibted ] 3, W ap instituci que todo servider
piblico debe ohservar en el desempeno de su empleo, cargo o
s COPIMION  Lotarme Clhare ¥ Lroingie funcion.
. Tenepareca 1+ Legonaog
2 - Honrader
it a0 rmnantn [ ptnd. 3- Lewhod
Horvade: WEMNNE Wesnmo—
PRp— 4. Define ;Qué e3 el uso de Reoursos pablicos?
- - Estames. " comp puiblices o ios tenes de o Entidod
miSmOS que SO0 seran pare cumpart con ias BONas
_ o R de ung manera eficiente Y asi COMO COnservarios en buen esTado y evitar hacer mol uso
1 O¢ €505 POra fines DETSONOIES.
Gwaatied
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Anexo F

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS, 5.A. DE CV.

AS

ol [ESTE ES TU MOMENTO!

=<

E! CEPCI de la API Dos Bocas, estd buscando ideas de pricticas
altruistas, si tienes alguna, envia tu propuesta al correo:

ADMINISTRACION PORTUARIA
INTEGRAL DE DOS BOCAS S.A. DE C.V.

COMITE DE ETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Otorgan el presente reconocimiento a:

Deysi Gallegos Palma

Coordinadera de Mantenimiento de la Gerencia de ingenieria

idrhumanos@puertodosbocas com.mx

Consulta las bases, participa y ;GANA!

Por su loable contribucion y participacion eficiente en el programa altruista para
teforzar las accrones de Puerto-Crudad con el compromiso de fomentar la
piesentacién del medio ambiente ¥ el cuidado de los 1ecursos naturales del

municipio
BASES PARA
PARTICIPAR
PARAISO, TARASCO. AGOSTO 2018
1. Tu idea da pauta a una laber alirvista que M 4
contribuya & mejorar clgin aspeclo de la 7 |
comunidad en general. Miguel Angel Servin Hemandez H*m’g hroeder Bejarano
Director General i CEPCI

2. Debe ser sin desinterdés personal nl econdmico.

3. Involucrar a dos o mds personas a fu alrededor a
participar en ella.
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Anexo G

PROCEDIMIENTO QUE REALIZA EL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES PARA LA
ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS.

SCT CEPCI
. AP1 DBO.
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Anexo H

e

Knorat X ] —
i - “ e
framinar Responder Bespande Reemar 75,

2 Coreons deseado - X Mas -
atodor

Elimmar Responder

Difusion de Documentos,

el AFL

eraage FROCECINIENTO PARZ EAUTIR QUELAS ¥ DENUNCIAS ANIT £L CEFCIpaf (1 MG}

&

Difusien de Docurnertes. - Mersage HTIL)

;

¥ yane

¥ i

Pazos ragido:

FROTOLOLO PaRA LA ATENCION CE QUEIAS 1 DENUNCIAS pat 12 M8y

E! Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
interés te invitan a conocer los siguientes procedimientos:

PROCEDIMIENTOS PARA EMITIR QUEJAS Y DENUNCIAS

wt

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

ﬁ Condcelosy haz valer tus derechos.

"
"
. Macs coms Catdg,

o ledto .

i 0 »

orisar Sequimrents T

Etiguetss

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE
DOS BOCAS S.A. DE C.V.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE
QUEJAS Y DENUNCIAS.

Comité de Etica v da Prevencion de Confliclos de Interés de la
Administracién Portuana Integral de Dos Bocas SA deCV

Fevisado y autenzaco por ef CEPCl el 14 de marzo de 2013

) ..

Carretera Federal Puerto Ceiba-Paraiso #414, C
Tels: 01 (933) 333 3210, email: cel

=l

PROCEDIMIENTO PARA EMITIR QUEJAS Y DENUNCIAS ANTE EL COMITE
DE ETICA'Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS, S.A. DEC.V.

Rewsado y avtonzado por el CEPCI 8l 14 de marzo de 2018

.! 4
p Quintin Arauz, C.P. 868600

/
d

ci@puertodosbocas.com.mx




ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS, S.A. DE C.V.
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Anexo |

ACTA DE LA PRIVERA REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE DOS BOCAS, S.A. DE C.V.

Enly Cuicad de Pardiso, ToLasco . Sends fas *0 00 horas el 26.de enere 6ol ano 2018, ia y hom
sefdados en ' conespondienie cony 1y de coMummieng con 1o CspUesta en 3 AL
ACUERDO par el que se mudifica ef cwerse que Sene por abjet emitr ef Cosgo de |
servdores pulihcos del Golwerno Fed lus Reglas e Intlegndad pars el cparcco de b lundca
publca 06 Lineamignlos gencraios pura prapeear la nlegadac de los senvidares pudloos y paa
implementar acCiones permanen’es que lavutercan su comportamenic otea g vaves de bos Comles
e Btica y e Prevencidn de Confl . Putileado en ol Durn Oficial de @ Feteracon sl
27 de agosto de 717, en ‘s Sala ce Us: o5 No 3 de lo enbcad, sia en Carrolera Fadonal
Puedo CemaParaso. No 414 Col Qui e, Paraint, Tabasu . se veunsees los ileganies
aar Comie cuyos nomares. cargos y lirmas [guran af hinal e 13 presente ada, con e ohslo ce
discutir, recomencat y adaplar scuerdos teteronies a lenias de compelencia de este wrgara
ralaguidn. de pevordn al sipaents

ORDEN DEL DiA

T Lista de

gl wenficacion o guarum y aprobison on sa easo oel oraan de die

Preseatacon da
1 030 St antol

e Anual de Actviiades del CEPCH 2011 jara su sonaginients y en

& Asunios generales
DESARROLLO DE LA REUNION.
- Lisla ce agistencia, verifizacion de quérum 7 nprobacion en su caso del orden del dia

€1 Prasdentz del CEPCHinforma. qu
¥ 5 enceplniban presen

aet Cone. furon Lorvocudos sporunamenta
e

INTEGRANTES PROPIETARIOS DEL CEPCI

Cardcter
Pptare
Progetaro

1 7 CougoendComtd |
Heraco Schvoeder Bejarar o _ .. Prescente |
Caros  Vano T

Hernardez
Propetane
Popietae
P ugian <
Propietarsa

Propistara
Supreate

© interade eletlo
tespunde electo

ASESOR DEL GEPCH

garo intermo e Cantow,

1
|

SO0

Paraisn, Tahaseo a 06 de marzo de 2018

ASUNTO: Reunon Crdmarna CEPGI0V1H

C. INTEGRANTES DEL COMITE DL ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES 2018 DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTERGAL DE DOS BOCAS,
S.A.DECV.

PRESENTES.

Me pormilo enviaries la propuesta del iden del dis para la PRIMERA REUNION
UHDNML&MEQEEME}LB%M.M = DEETICA Y DE
PREVEN ICTOS DE INTI 18, a celebrarse el da 14 del mes en
cargo a las $3:00 horas, on la Sala de Usos Mdltiplas No 3 de esta antidad, b anteno” en
base al numeral 8 del ACUERDO por ¢l que se modiica ef dwerso que tiere por abyelo
emitir el Codigo de Elca de los servidores publicos del Godierno Federal, Las Reglas de
Integndad para el g.ercicio de 1a funcion piblica, y los Lineamientos generales para propiar
la integridad do los servidores piblicos y para implementar asciones pemmanentes que
faverezcan su comportemiento élico, a través de los Comiles de Elica y do Prevencidn de
Confiiclos do Interés,

ORDEN DEL DiA

Listi te asnlenvia, wrilicacion dd Guésum y aprobacidn en su caso del orden del

e
2 Lectura y aprobacién en su caso cel acla de la sesién artenor
3. Seguimiento do acuerdos .
4. Presenlacicn de los nlegrantes del Comilé pare el periodo 2018-2020 L
5 Aprobac:on O ef Su Caso falificacivn de los siguentes decumanius
= Programa Anual de Trabaj 2018,
« Bases para la inlegracion, Organizavion y Funcionamento del Comité,
= Codigo ce Conducta;
+ Procedimiento para somater denuncias. y
= Piotocolo para semeter denuncas. | ebic
6 Asuntos Generzles. s
7 Crorra de la seson.
Atentamente
Presidente del Comiié
| A+
ft( {I(I X
Horacia ﬁ_ciwand-r Bejarano X \

g My A g St MR ds? = Shotetor Biereralde s 18 D fonge
€8 L Mokomts Ca st g Orains i fm o Bl
etaise Eocuivs el CERCI AP Sun Saan

Curide Uanm i b= rdade Mo 9o
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Anexo J

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS, S.A. DE C.V.

“El Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés de la
APl Dos Bocas”

Teinvitaa participar en los cuestionarios electronicos de la UEIPPCI (Unidad de Etica, Integridad
Pablica y Prevencion de Conflictos de Intereses)

Con la finalidad de diagnosticar el grado de cumplimiento de los principios y valores éticos de las y
los servidores pablicos de las entidades adscritasenla SFP.

ingresa al cuestionario través de esta liga:
http://encuestas funcionpublica.gob.mx/index.php?sid=86244

Responde el cuestionario y envia la captura de tu participacion al Depto. De Recursos Humanos.

Participa y muestra que eres
un servidor (a) piblice
responsable!!
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