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Directorio de integrantes del Comité

. CARGOENEL - i o CORREO
NOMBRE COMITE | CARACTER PUESTO | ELECTRONICO cisco.
Gerente de
o s 5 ) : ; o - gadmon@puertodo
C.P. Luis Pérez Sanchez Presidente Propietario AdrﬁI.nIStl’aCiOI"l % S SR 70401
Finanzas
Mtro. Rogelio Silvan : . . Subgerente de sgadmon@puertod
Lanestosa Secretario PrRpietario Administracién osbocas.com.mx 042
. Titular del ;
Leda. Amparito del Carmen Asesor del OIC Propietario Organo Interno scontraloria@puerto 70403
Escalante Escalante dosbocas.com.mx
de Control
Ing. Antonio Javier Garcia Integrante ; : Gerente gcomercial@puerto
Linares electo Propistaria Comercial dosbocas.com.mx 70402
Mtro. Juan Carlos Abascal Integrante ; . Subgerente de sginformatica@puer
Sanchez electo Prapieta Informatica todosbocas.com.mx 70432
Jefe del . -
jdcontabilidad@pue é
. ; Integrante . ; Departamento de
C.P. Alejandro Pérez Angulo sloctss Propietario Contabilidad y )r(todosbocas.com.m 70495
Presupuesto
; ) ; cadquisiciones@pu
Lcda. Maria del Rosario Integrante . . Coordinadora de
Valenzuela Hernandez electo REcRietario Adquisiciones ertodosgg);as.com. #0434
3 . i auxcontabilidad@p
Lcda. Marfa Candelaria Integrante ; : Auxiliar de
Alejandro Pérez electo PrORIRtsHG Contabilidad rl_]lfxrtodosbocas.com. 70435
5 . sriaoperaciones@pu
Ing. Vanessa Olén Integrante ; ; Secretaria w
Xicoténcatl Slects Propietario Ejecutiva ertodoslr?rc}a;:as.com. 70414
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Presentacién.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién
Portuaria Integral de Dos Bocas, S.A. de C.V, realizd a lo largo del ejercicio 2020,
diferentes actividades para contribuir al fortalecimiento del desempefio
institucional, promoviendo una cultura de ética y de prevencion contra la
corrupcion e intereses propios, dicha actividades se Mmostraran a continuacion.

Antecedentes.

»

Conforme a "EL ACUERDO” que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etjca
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el gjercicio de la Funcién Publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés publicado
el 20 de agosto de 2015 en el Diario Oficial de |a Federacion.

En lo relativo a los Lineamientos Generales que tienen por objeto
establecer las Bases para la Integracion Organizacién y Funcionamiento
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés al interior
de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Derivado de la publicacién y entrada en vigor del Protocolo para la
prevencion, atencién y sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
se modificé el Acuerdo con la finalidad de Incorporar la Décima Tercera
Regla de Integridad relativa a Comportamiento Digno asi como incorporar
SuU conocimiento por parte de los Comités en el apartado relativo a las
denuncias. El cual fue publicado en el DOF el 02 de septiembre de 2016; Y

AL ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir
el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Pdblica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés. El cual fue publicado en el Diario Oficial de I3
Federacion el 22 de agosto de 2017.

Y en cumplimiento a lo establecido en el numeral 6 “Principios, Criterios y
Funciones” apartado de las Funciones inciso e) Determinar, conforme a los
criterios que establezca la Unidad, los indicadores de cumplimiento de los
Cédigos de Eticay de Conducta, asi como el método Rara medir y evaluar

)
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anualmente los resultados obtenidos,. Los resultados Y su evaluacion se
difundiran en el portal de Internet de la dependencia o entidad, en el
apartado Integridad Publica; inciso 0) Presentar en el mes de enero al
titular de la dependencia o entidad o al Organo de gobierno de las
entidades seglin corresponda y ala Unidad, asi como en su caso a| Comité
de Control y Desempefio Institucional durante |a primera sesién del
ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades.

» ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica el cual fue publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020.

Por tal motivo, se presenta el Informe Anual de Actividades del ejercicio 2020.

. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida
para cada objetivo.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI) de Ia
Administracion Portuaria Integral de Dos Bocas, S.A. de CV. es consiente en sy
deber de responsabilidad para implementar acciones permanentes que
favorezcan la ética detro de la AP| de Dos Bocas S.A. de C.V. por tal motivo realizs
acciones para el fortalecimiento de |a integridad de las vy los servidores publicos,
estas actividades han contribuido a fomentar una cultura de principios éticos que
se ven reflejados en el desempefo Y conducta de las v los servidores publicos.

Alo largo del ejercicio 2020, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Intereés, llevd a cabo un total de 6 sesiones, 2 sesiones de manera ordinaria, y 4
sesiones de manera extraordinaria.

Dentro del marco del Programa Anual de Trabajo 2020, se desarrollaron acciones
de gran importancia al interior de |a entidad, tales como: difusién de los Coédigos
de Etica vy Conducta, Reglas de Integridad de los servidores publicos de la
Administracién Publica

Federal, Evaluaciones por medio de eéncuestas a las personas servidoras publicas
sobre su conocimiento del codigo de ética, asi como la publicacién de dichos
codigos en la pagina web de Ia entidad. '

A continuacién se presenta un listado de las actividades plasmadas en el
Programa Anual de Trabajo 2020y el estatus de cumplimiento.
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Llevar a cabo el programa de capacitacién
impartido por la UEIPPCI para las personas

1 | servidoras publicas de la APl Dos Bocas, en Anexo A Cumplido
materia de ética, integridad y conflicto de
interés.

Realizar las gestiones necesarias para que el
CEPCI u otra instancia imparta capacitacién o
sensibilizaciéon a las personas servidoras
publicas de la Entidad, elaborar un proyecto o
propuesta de programa de capacitacién en
materia de ética, integridad publica prevencion
de conflictos de intereses e imparticion del
Taller Mujer Empoderada-Equidad de Género.
Generar y difundir contenidos graficos Y
audiovisuales, sobre la Nueva Etjca Publica,
conflictos de intereses, difundir el Protocolo
para la Prevencion, Atencién y Sancién del
3 | Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como Anexo C
difundir cuales son las faltas administrativas
que pueden cometer las personas servidoras
publicas y las sanciones a que se pueden
hacerse acreedores.

Atender las denuncias que se presenten ante el
CEPCI, conforme a los lineamientos generales \
el protocolo para la atencién de las mismas, asi
como elaborar o actualizar el Protocolo para la
atencion de denuncias de acuerdo a la
normatividad vigente.

Atender las denuncias por presuntos actos de
hostigamiento y acoso sexual que sean
5 | presentados al CEPCI, mediante el formato de Anexo E Cumplido
primer contacto, e incorporar en el SSECCOE, en
los plazos previstos.

Las personas asesoras ofreceran atencidon de
primer contacto a las presuntas victimas de
6 | actos de discriminacién, brindando orientacion, Anexo F Cumplido
asesoria y acompafiamiento en el tramite de
denuncia.

Actualizar el directorio de los Integrantes en el
SSECCOE, registrar el apartado de las sesionesy

Anexo B Cumplido

Cumplido

Anexo D Cumplido

7 | actas la informacién correspondiente a cada Anexo G Cumplido
sesion ordinaria o extraordinaria celebrada por
el CEPCI, responder las consultas cuestionarios 7
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electrénicos que envié la UEIPPCI, asi como en ]
este Ultimo incorporar en su sistema
informatico las evidencias digitalizadas de los
documentos sustantivos del CEPCI.

Realizar al menos una accién de seguimiento
para corroborar el cumplimiento de Ias
recomendaciones que, en su caso el CEPCI
emitio '
Implementar estrategia para impulsar que las
personas servidoras publicas, rindan protesta
de cumplir el Cédigo de Conducta de |3 Entidad,
asi como una campafia de difusidn que
promueva el conocimiento y cumplimiento del
Cdédigo en mencidén.

Identificar en la normatividad especifica de la
Entidad cuales son los principales procesos
sustantivos institucionales vy seleccionar, de
entre los mismos, los cinco que el CEPCI
considere que puedan presentar mayores

L riesgos de integridad.

ll. El nimero de personas Servidores Publicas capacitadas en las
materias de ética, integridad Piblica y conflictos de interés.

Anexo H Cumplido

Anexo | Cumplido

10 Anexo J Cumplido

En el ejercicio 2020 fueron capacitados un total de 48 servidores publicos, en
las siguientes tematicas: :

NOMBREDELA | N°DE PERSONAL |

_ _CAPACITACION |  CAPACITADO ' FECHA . B/
La Nueva Etica e Integridad en
el Servicio Publico ° 15 Mayo /2020
Conflictos de intereses en el 23 Agosto, septiembre,
ejercicio de la funcién publica. octubre, noviembre/2020
"Protocolo para la prevencion,
atencion y  sancién  del 10 Agosto, septiembre,
hostigamiento sexual y acoso octubre, noviembre/2020
sexual"
!gutaldad entre  hombres vy " Mayo /2020
mujeres
Taller "Mujer Empoderada” 22 06/03/2020
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ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2020

Numero de personas servidoras publicas” que
acreditaron el curso de:

Los Protocolo
conflictos Otros Cursos
La Nueva para la
P de s o talleres
Mes de Etica e . prevencion, |. e
o = intereses Lz impartidos o Total
conclusién |Integridad atenciéon y §
en el Vi gestionados
en el elereicio sancién del okl
Servicio J hostigamiento i
S del Comité de
Publico .t sexual y ey
servicio Etica
Rt acoso sexual
publico
Enero
Febrero
Marzo 21 21
Abril
Mayo 2 2 4
Junio
Julio
Agosto 1 5 6
Septiembre 2 1 3
Octubre 5 5
Noviembre 8 8
Diciembre 1 1
Total 2 20 2 24 48

a/ Excluye a las personas servidoras publicas
integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fraccidn X
del numeral 25 de los Lineamientos generales, y pueden incluir tematicas de

igualdad y no discriminacion.

&
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Integrantes del Comité de Etica en Ia Administracién Portuaria

Integral de Dos Bocas

segun condicién de acreditacién de los cursos
relacionados con las materias de ética publica 2020.
o curso o taller
Los Otros
conflictos| Protocolo Cursos o
Nombre del o de Ia La Nueva de para la talleres
interante del Sargo en ol Flicae intereses | Prevencién, | .. L ioe Total
Cotnité da Eti Comité de Etica |Integridad ; atencién y P
omité de Etica S el S| sancidndel =9
Servicio ejercicio hostigamiento | 9€stionados
Piblico del sexual y pok ¢l
Serviclo | acososexual | Comité de
publico Etica ¥
L 5 Presidente(a) .
Luis Pérez Sdnchez Propietario(a) 7 ) 1 1 4
e i~ | Presidente(a)
Cristina Gambiracio Gil Suplente 0 o] 0 0 o}
M Secretario(a)
fgfif; ;Sg'van Ejecutivo(a) o] 1 1 ] 3z
Propietario(a)
; Secretario(a)
ﬂggggﬁg Alres Ejecutivo(a) 1 1 1 1 4 4
J Suplente
Antonio Javier Garcia Integrante Electo(a) 7 0 0 0 ;
Linares Propientario
Jorge Antolin Integrante ; 0 0 & !
Barragdn Espinosa Electo(a)Suplente A
Juan Carlos Abascal Integrante Electo(a) 7 ; 0 0 5
Sdnchez Propientario
Fausto Adbeel Integrante 7 7 o o 3
Camargo Parrra Electofa)Suplente
Alejandro Pérez Integrante Electo(a) 7 ] . ] 4
Angulo Propientario
Alejandro Solano Integrante ; ; 7 ; 4 Q/
Gonzdlez Electo(a)Suplente
Maria Del Rosario Integrante Electo(a) 0 ] 0 0 7
Valenzuela Hernandez | Propientario
Sergio Arturo Campos | Integrante 0 7 7 ; 3
de la Cruz Electofa)Suplente
Maria Candelaria Integrante Electo(a) 7 7 7 ] 4
Alejandro Pérez Propientario
ey Integrante
Martin Gil Ricardez Electo(a)Suplente 0 1 0] 0 ]
Vanessa Oldn Integrante Electo(a) 7 7 0 5 4
Xicotencat! Propientario
Adriana Herndndez De | Integrante . . 0 ) 3 y
los Santos Electo(a)Suplente
Ampatrito Del Carmen
Escolante Feeminnta Persona Asesorg 0 0 1 1 2
LJovcmna Javier Arias Persona Consejera 0 0 / 0 0 0
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Total 1 ‘ 13 r 8 ‘ T ‘ 43 ‘

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25
de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica de la

Administracion Portuaria Integral de Dos

Bocas S.A. de C.V.

. Numero de denuncias estatus de las mismas y sentido de Ila
determinacién.

A lo largo del ejercicio 2020, se presentaron dos denuncias contrarias al Codigo
de Etica, Reglas de Integridad y al Cdodigo de Conducta por parte de los
servidores publicos de esta Entidad, la primera denuncia fue por posible
extorsion hacia un trabajador de la Entidad por parte de otro presunto

trabajador de la Entidad, en esta denuncia se llego a la determinacién que
CEPCI no tenia la competencia para averiguar los echos de la denuncia Y
derivado a que la denuncia también fue puesta a disposicion de la fiscalia, por
lo que estos ultimos son la autoridad competente para el seguimiento vy la
atencién de la misma; la segunda denuncia fue puesta directamente por la
denunciante ante el Organo Interno de Control por un presunto caso de
Hostigamiento Sexual y al paso de las investigaciones la persona denunciante \

desistio de la denuncia antes emitida, ante el 6rgano Interno de Contro.

Ool—=lglo

olo|—|O
Q|0 |00
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Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en |a Administracién Portuaria

Integral de Dos Bocas por principio, valor o re

segun estatus de las mismas al 31/12/2020

gla de integridad presuntamente vulnerado,

L Estatus de la denuncia al 31 de Se dio o
Principio, Valor o diciembre de 2020 Total Ulstaal Con seguimiento
Regla de Braaho ala
Integridad ; En Concluida con [T} = 9 recomendacién
Archivada s Interno e
presuntamente curso | recomendaciéon | A+ B emitida
vulnerado (A) (B) [C] R ge [ S]
Control
Legalidad
Honradez
Lealtad
Equidad
Interés Publico
Respeto
Liderazgo
Actuacion publica
Informacién ~
publica
Cgmportamaento ] 1 2 S St
Digno
Total Suma Suma Suma Suma | Suma Suma

B

Fuente: Comité de Etica de la Administracién Portuaria
Integral de Dos Bocas S.A. de C.V.

v.

partes.

Las dos denuncias recibidas se dieron por concluidas puesto que la primera el
Comiteé no contaba con la competencia para darle seguimiento y se dejo que
en atencion de la Fiscalia General de| Estado para su seguimiento; en lo que
respecta a la segunda denuncia la persona denunciante desiste de la denuncia

interpuesta ante el Organo Interno de Control.

NuUmero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las
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V. Nuamero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas.

En este punto del Informe debido a que se detectaron conductas contrarias al
Coédigo de Etica y Conducta, Reglas de Integridad, de esta Entidad, el CEPCI
informo que toda persona que conozca de posibles incumplimientos a estos, asi
como situaciones de acoso y hostigamiento sexual, desigualdad laboral y actos
discriminatorios pueden realizar una denuncia o inconformidad, atravez del
“Procedimiento para Presentar Denuncias del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés”, para darle seguimiento de acuerdo al Protocolo para
la atencién de Denuncias, mas sin embargo se continuara trabajando en las
capacitaciones que se brindan a los servidores publicos con la finalidad de
fortalecer los Codigos que rigen a la Entidad, asimismo compartiendo graficos
referentes a dichos temas para que los y las servidores(as) conozcan y apliquen
dichos valores y principios en su vida cotidiana, asi como en el desempefio de
SuUs encargos U comisiones.

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerado, segtin tipo de recomendacién y condicién de
seguimiento, 2020.

s Concluida segtin tipo de Con
Pnn;l: ;T; \éael9r © recomendacion Total seguimiento
i Capacitacioén ala
infegndad o Difusién Ambas:(C [T] = recomendacién

presuntamente se v _uz ; y D) : ; n
vulnerado sen5|b[|CI|]zac:on O] [E] C+D+E er?lsl}da

Legalidad
Honradez

Lealtad V
Imparcialidad
Eficiencia
Economia
Disciplina
Profesionalismo
Objetividad
Transparencia \/
Rendicion de

cuentas
Competencia por
mérito

Eficacia
Integridad:
Equidad
Actuacion publica / /
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Informacion

publica
Comportamiento
- 2 2
Digno oo
Total Suma Suma Suma Suma Suma ]

Fuente: Comité de Etica de la Administracién Portuaria Integral de Dos
Bocas S A. de C.V.

VI. Conductas que el comité de Etica haya identificado como riesgos
éticos.

En el trascurso del ejercicio 2020 se llevaron acabo platicas de sensibilizacidn
asi como disfusiones de los principios y valores que deben cumplir cada
servidor publico de tal modo para que tengan conocimiento y lo apliquen dia
a dia en el desarrollo de sus funciones.

Por que se logro destacar los principios de Eficiencia y Hornadez gue son los

consierados con mayor riesgo a que puedan ser persuadidos a no ser
aplicados.

Vil. Resultados del sondeo de percepcion.

A continuacion se muestran los resultados de los indicadores obtenidos del

cuestionario de Percepciéon sobre el cumplimiento de los principios Y valores Q/
del Cédigo de Etica 2020
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020 DEL CEPCI

Nombre: \ Administracién Portuaria Integral de Dos Bocas, S.A. de C.V. f

B = ~ Cantidad de respuestas | 5 |

Sigla: ! API DOS BOCAS | vldas (depuracal: | |
cobre ol curmplimiento el | A@ministiacien | . | Dependenci
Principio/ Valor de... Publica Federal o entidad

Legalidad 8.80 8.44 8.90

Honradez B0 8.37 8.51

Lealtad 8.69 8.5 8.90

Imparcialidad 8.53 812 8.78

Eficiencia 8.79 8.44 8.80

Economia 8.83 8.48 8.78

Disciplina 877 8.31 8.82

Principio | Profesionalismo 8.80 8.35 8.88

Objetividad 8.66 8.17 8.69

Transparencia 8.89 SHET 8.92
Rendicion de cuentas 870 822 8.6 0/

Competencia por mérito 8.37 7.62 8.63

Eficacia 8.78 8.31 8.80

Integridad: 877 8.3] ISR

Equidad 8.75 8.31 8.86

Interés Publico 8.84 8.40 8.79

Valor Respeto 8.88 852 8.90

E“ejazaooz los Derechos 896 8.55 912
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020 DEL CEPCI

Equidad de género ¥ - - -

Entorno Cultural y Ecolégico 8.98 859 8.88
Cooperacion 8.81 8.38 9.02
Liderazgo 8.71 8.15 8.63

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Codigo de Conducta del Ente
Puklico:

“Conozco el Cédigo de Conducta...” 90.8 89.70 { 9220
" Esclaroysencillode entender” | 910 '_'é976""“l'" 9180
“Me permite saber como debo actuar.” | 905 "'m""é'éf'éti"""f 9180

|

VIlIl. Ndmero de peticiones ciudadanas recibidas.

En el transcurso del afo no se presenté ante el Comité ninguna peticién
ciudadana.

IX. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, (en
términos del numeral 98 de los lineamientos).

No setienen acciones o actividades a reportar durante el afio 2020.

X. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Cénducta.

Alo largo del ejercicio 2020 se llevaron a acabo las siguientes acciones de mejora
para reforzar los Valores y principios de la AP| de Dos Bocas S.A. de C.V.

l-Actualizacién del Cédigo de Conducta: Se llevd acabo la actualizacién del
Codigo de Conducta con fecha 09 de julio de 2020 de la Administracion Portuaria
Integral de Dos Bocas S.A. de C.V.
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TR

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020 DEL CEPCI
2.-Difusién_constantemente del Cédigo de Etica y_de Coducta: Se difundio
constantemente por correo electrénico para que los servidores publicos tengan
el conocimiento de sus derechos y obligaciones.

S.-Capacitaciones: Se invito al personal a capacitarse en materias de la Nueva
Etica Publia, Conflictos de Interes, Igualdad entre Hombres Yy Mujeres, Igualdad
Laboral, Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual: De los cuales hubo
respuesta por parte de los Servidores,

Xl.  Conclusiones y recomendaciones del Informe 2020.

Las actividades realizadas da respuesta a las necesidades relativas al
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, en el dambito de su
competencia y en proteccion de los derechos fundamentales de las personas
servidoras publicas; a lo largo del ejercicio 2020 el CEPCI de la Administracién
Portuaria Integral de Dos Bocas, se ha reforzado el compromiso de las y los
servidores publicos de la entidad con los Cédigos de Etica y de Conducta, y de las
Reglas de Integridad.

Se realizaron todas las actividades con la aprobacion de los miembros del Comité,
favoreciendo el trabajo en equipo, creando un ambiente de cordialidad y respeto.

Es importante reiterar que se continuara capacitando al personal de la entidad
en materia de Derechos Humanos, Prevencién de la Discriminacién, e Igualdad
de Género y Prevencién del Hostigamiento u Acoso Sexual.
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Conflictos de Interés

.: COMUNICACIONES m DOS BOCAS Comité de Etica y de Prevencién de

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020 DEL CEPC]|

Xll. Glosario.

Acuerdo: acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de las
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
Su comportamiento ético, a través de los Comités de Eticas y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

APF: Administraciéon Publica Federal.

Bases: Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI.
Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la dependencia o
entidad propuesta por los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés. ’

CEPCE: El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de |a i
Administracién Portuaria Integral de Dos Bocas, S.A. de .CV.

Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, Y que resulta presuntamente contraria al Codigo
de Conductay a las Reglas de Integridad.

Entidades: Las consideradas como entidades paraestatales en la Ley Orgénica
de la Administracion Publica Federal:

Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereés;

UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de

PAT: Programa Anual de Trabajo; L/
Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, sefialadas en el presente acuerdo Y querigen a las entidades federativas.
la Secretaria de la Funcién Publica. /]/
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N COMUNICACIONES K\ DOS BOCAS Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés
ECRETARIA DE COMUN HES ¥ TRANSRC

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020 DEL CEPCI

Lic. Luis Pérez Sanchez.
Presidente del CEPCI.

Mtro. Rogel%lvén Lanestosa.
Secretdrio Ejecutivo.

Lic. Amparito del Gy
Titular del ‘
/)

Ing. Antomo:l VIerG rcia I_\nares
fntegra itular.

Mtro. Juan Catlos Abascai banchez
Integrante Tltula

!ntegrante Titular.
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Conflictos de Interés
SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¢ TRANSPORTES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020 DEL CEPCI

Lic. Maria del Rosarfo Valenzuela Hernadez.
Integrante Titular.

Lcda. Maria Candelaria Alejandro Pérez.
Integrante Titular.

INng. Vaneska Olan Xicontecat!.
Integrante Titular.

\
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020 DEL CEPCI

ANEXO A

* Lablueva Etics ¢ Integndad en ef Seracio Pablice - Mengsje (HTML) TE -5
Y CONSULTADE. 15} a1 et ¥y, ; I} > # tuscar
x o N L Reuniar ~ Al e | %5 Reglas- b I,;. | a Q
e L& O Canreo electiont.. ¥ Listo = - i [ Relacianadas -
&, Coneo ne deseada - Eiminar Rezpander Rn:x\‘;\drl Reenviar 3 tis - % Responderyei. F Crear nusv o Mover (iacciones e Marcar como Categorizsr Sequmienio  Traducir L sal a0 Zaom
a todus g ruleidy - . o e Seleccinnr
Eliminar Responder Pasas ipids Moer Hiquetas -. Edicidn Zoom P
na1 J509/2000 0216 pm

CEPCI DOS BOCAS

La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Priblico
Paua [ Aed AP1

£C xachil_adelv Shotral ton

Estimados(as) Servidores(as) Publicos.
Buenas tardes.

' El Comité de Eticay de Prevencion de Conflicto
Integridad en el Servicio Pablico, |a fec
las personas servidoras publicas que ya

s de Interés, les invita a participar en el Curso La Nueva Etica e
ha limite para el plazo de inscripcion es dia 28 de mayo, cabe aclarar que
cursaron dicha capacitacién no sera necesario repetirla.

iii CAPACITATE!!

HUEVA ETICA EINTEGRIDAD EM EL SERVICIO PUBLICO - Mencaje (HTML)

o= y g

G Es i T “ COMSULTA DE.. 3 Alee Vom o = N i Ay e

i Ignorar x =l = | T2 Reunidn < T Hiegle (e

R O Caieo cecrins- ¥ Lo - L

& Coneo no deseado - Eimmar Respander Ru::'ndﬂ Reenviar B s - 2 Respandiry sh. ¥ Ciear musvo v Mover P acciones - Marcar coma Categanzar Sequimiente  Traduck
i - 4 i

T Retacionadas +
ra leido N h
Eliminas Responder

Zoom
+ Seleccionar -
Pasos riaides n Mover Hiquets: “ Edicign Toom

We 04092070 0147 p.m
CEPCI DOS BOCAS

NUEVA ETICA £ INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO
Para [ Red AFL

Guia_ripida_SICAVISP FOF 2 ME)

Buenas tardes.

plazo de inscripcion es dia 13 de septiembre, cabe aclarar que las personas servidoras
publicas que ya cursaron dicha capacitacion no sera Necesario repetirla.

iii CAPACITATE!!!

IIRTERA DA EABACTIACION VHTUAL PAEAL 04 SE#I

El'Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo v 15 Secretarfa de Ia

GRUPO 4 Funcion Pablica te invitan al clirso virtual
Mod ad:

= = /
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, les invita a participar en el Curso La Nueva Etlca e Integridad en el : @/
Servicio Piblico, Ia fecha limite para el
.

. fEnlinea, La Nueva Etica e Integridad ’ ‘ \}!(
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020 DEL CEPCI

= USAID FUNCION PITBLICA

Hacen constar que

Maria Candelaria Alejandro Pérez
Aprobo el curso en:

Nueva Etica_e_ Integridad
en el Servicio Publico

Con duracion de 40 haras, obtenienco una ca ificacion de 100,00

b}
Elizabeth Warfield Irma Eréndira 5andoval Rallesteras Lorenzo Jiménez de Luis

S8 S UMk} S BB

Elizabeth Warfield

a4

USAID FUNCION POBLICA ﬁ

Hacen constar que

Alejandra Alvarez Alejandro
Aprobo el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Conduracion de 40 horas, obtenicndo una calificacion de 91.50

| J
m;;;(l,;\ } 1
R A - }
Irma Erendira Sandoval Ballesteros

Lorenzo Jimener de Luis

S daA T ) ISt 2 s 24

FUNCION PUBLICA

Hacen constar que

Luis Pérez Sdnchez,
Aprobd el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracion de 40 haoras, obteniendo una calificacien de 140,00

Elizabeth Warfield  Irma Eréndira Sandoval Ballesteros  Lorenzo Jimsnch de Luis

i

Ao BBt Labes e 1TAL0L 98

Boulevard Manuel Antonio Romero Zurita, No. 414, Colonia Quintin Arauz,

Elizabeth Wartield

= usal FUNCION POBLICA

Hacen constar que

Adriana Herndndez De Los Santos
Aprobé el cursa en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracion de 40 horas, obteniendo una calificacion de 95,00

— 5 b ik
Irma Erendira Sandoval Ballesteros Lorenzo Jimenez da Luis

Sehbstc. |alc A% BehT T

)
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020 DEL CEPCI

= * 4 - Curo Les confhictor de intereses an o ejereicio del sarvicio piblco - Mantsja (HIAL) T ®E - &
MENSASF

v . 4
I P | COMSITADE L3 aipefe b2 K [ ] i D'
T 1ge X = i -+ Lal L
A € = -2 Cam i it ! i
&, Conea no deseadp - EWvnar  Responder Reipancer Reenvia ¥ Cionriiins Maici coria Categaiizar feguimienta  Trsdy Zoom
atodor noleldo . . -
Etiminar Responder Pasosrapidoy Ta Iower Etiquetar Ioom ~

6 347 2m
Cl DOS BOCAS

Curso Los conflictos de intereses en el ejercicio det servicio pablico
s [0 Red A¥1

xocht_adel; Shar

@ Mensaje envizdo con importancia Ats.

Estimados Servidores y Servidoras Publices. Iy
Buenos dias.

Ei Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés, les invita a participar en el Curso "Los conflictos de intereses enel
ejercicio del serviclo publice", el cual es de observancia obligatoria, se anexa cuadro para mas informacion:

Favor de registrarse oportunamente ya que el cupo es limitado

= S ] CURSO LOS CONFUICTOS DE INTERES EN L EIERCICIO DEL SERVCEO POBLICO Mensage (HTML) T ®H - 5
MENSAE

. N o -
- ¥ i o] . By ' 15
[ S — x ta B2 Reurién HSULTA DE Aljete b9 i ip a}) 3 Buscar Q
- €« = 13 Canen etectiani.. ¥ Lo [} Relacionadas -
&, Conen i essyda « Eiminar Respander Respondse Aeendist T ibic- 2 pespomeiors cb. # Crom rusue o MR g M““I’ como CoegoriarSegumien Traducr | T g0
. no leido - . - & 4
Eliminar Respondzr Tasor 1pides Maver Etiquetas [ Editian 2aam

mie 2303/2020 1151 pm
CEPCI DOS BOCAS
CURSO LOS CONFLICTOS DE INTERES EN EL EJERCICIO DEL SERVCO PUBLICO

Pars B Red AL Mara Cancelana dlejandea Perez

@ Menztje enviada con impartancis Alts,

Estimados(as) Servidores(as] Publicos.
Buenas tardes.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, les invita a participar en el Los conflictos de interés en el ejercicio del
servicio plblico, la fecha limite para el plazo de inscripcion es dia 25 y los cupos son limitados, cabe aclarar que las personas
servidoras publicas que ya cursaron dicha capdcitacion no serd necesario repetirla,

Nota: Es de observancia obligatoria para todos los servidores publicos.

Pgblica
tos delinteres

”ag e
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020 DEL CEPCI

La Secretaria de la Funcion Publica

oforga la prasente

CONSTANCIA
GILBERTO ALEJANDRO ALEJANDRO

Par haber conciuldo el curso
Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio piiblico
con un tatel de § horas

¥ una calificacian de 100.00
12 da noviembre de 2020

] o
sello de autenticldad:rangXLan1N
%+, FUNCION PUBLICA '

La Secretaria de la Funcion Publica
oforga la presente

CONSTANCIA

ALEJANDRA ALVAREZ ALEJANDRO
Por haber concluldo el curso
Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio publico

con un total de 5 horas
¥ una calificacién de 90.00
2 do octubre de 2020

sello de nuhnﬂcidad:mn:nu.lﬁag

- FUNCION POBLICA

La Secretaria de la Funcién Plblica

oforga la presente

CONSTANCIA
FERNANDO HERNANDEZ LOPEZ

Par haber concluido el curso
Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio pablico

«con un total de 5 horas
¥ una calificacion de 100.00
28 de octubre de 2020

sello de autenticidad HIGROATOT

@ EUNCIONPOBLICA.  ssesmiimsind st e

La Secretaria de la Funcién Publica
olorga la presente

CONSTANCIA

IARIA PATRICIA CORDOVA CORDOVA
Por haber eancluido el curso
Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio piblico

«can un total de 5 horas
y una calificacién de 100,00
13 de naviembre de 2020

sello dpauhmh:ld-ﬂ l'lHKB.IIEm )

. FUNCION PUBLICA
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ANEXO B

OB~ T R CONFUICTO DE INTERESES - Mremsaje (HTHAL) TR - 8 x
MENSAJE

(¥ ) :
i X o & g Rremer 2 CONSUITADE (5 8yt Y=t = regies- Y H ‘b aY, #Houar Q
i ETR——— » i 9 peconages
) . Clmasr Responder Responder Reenvnr B ptss - 1 aver 3 . Muicarcamo Cotegontar Seqummiente  Traduri - Soom
£, Conco no desesda Zai Eijwss £ Resporday ek, ¥ Creanuso TV P aegthass: Musatar r 3 A
thrunar Responder Patos tdnidos 3 Moir Eiquelas 3 Edition 2a0m -
19 DIDSEN 12120

CEPCI DOS BOCAS
CONFLICIO DE INIERESES
Pua B Aed APL

€L Mawla Candaliria Majanchs Parar: socht_adely Bhotmad ony

Estimados(as) Servidores(as) Publicos.
Buenos dias.

. Un conflicto de intereses es cuando un interés laboral, persanal, prafesional, familiar o de negocios de la persona servidara puiblica
puede afectar el desempeno imparcial, objetivo de sus funciones.

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS S.A. DE C.V.
COMUNICACIONES (X3 DOS BOCAS .n.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés

Conflictos de interés:

Cultura Etica La situacién que se presenta cuando los intereses Comprorniso
personales, farniliares o de nagocios del servidor Int -d d
Honradez publico  puedan afectar el desempefio niegrida
THES Lealtad independiente e imparcial de sus empleos, Respeto
Vﬂinres €argos, Comisicnes o funciones. p 77 T « E

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS S.A. DE C.V.

COMUNICACIONES X% DosBocas .

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés

Conflictos de interés:

Cultura Etica La situacion que se presenta cuando los intereses Compromiso
personales, familiares o de negocios del sevidor Int id d
Honradez piblico puedan  afectar =l dessmpeno ntegrida
- < Lealtad independienta e imparcial de sus empleos, Respeto
cargos comisionas o funcicnes .
Valares " Honestidad
0 Cooperacién
Responsabilidad perac
En cuanto a fas faitas administrativas graves, Entorno Cultural y
establecidas en la LGRA, tenemos las siguientes: Ecolégico

ina 24de53 %;
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= H%Cr TALLER "MULER EMPODERADA” - Mensaje (HTML) T E -7 x{

MEMSAJE
B '—f!E*X'I‘ lun §2/037020 0517 p.m
Eﬁfﬁ% Alejandra Alvarez Alejandro
g I TALLER "MUJER EMPODERADA"

ta @ Red AP1
xocht]_adely@hatmal.com

D Mensae enviado con importancia Alla

Estimados Servidores y Servidoras Publicos.
Buenas tardes.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, en el cual se busca formentar y promover la
Equidad de Género, la Administracion Portuaria Integral de Dos Bocas les invita a participar en el Taller “MUJER
EMPODERADA".

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS S.A. DE C.V. ;

GOMPNIGACIONES [SuIEpocEs ..

En el Marco del Dia Internacional de la Mujer

La APl DOS BOCAS te invita al Taller Equidad de Género
(MUJER EMPODERADA) ‘

Viernes 06 de marzo 2020
SUM 3 a partir de las 10:30 h.

o B Y9 4+ ¢ s ACRAULCIMIEN 1O A LAS MURKES APLUOS BUCAS - Mensaje (HIML) ? @~ & X
MENSAJE £

90 117 8
o Alejandra Alvarez Alejandro
i AGRADECIMIENTO A LAS MUJERES AP1 DOS BOCAS

Fara Bl Red AFT
€C  worhdl_sdelyShatmal con
@ Mensaje tnvasdo con impartancia A,
A TODAS LAS MUJERES DE LA APl DOS BOCAS :
En el marco del Dia Internacional de Ia Mujer y la lucha diaria por sus derechos agradecemos su participacion en el Taller de Equidad

de Genero "Mujer Empoderada® para la concientizacién y reflexion del concepto y participacion de |a mujer en diversos ambitos, el
cual centra, <=que detras de una mujer poderosa se encuentra ella misma luchando contra todo cada dia>>; asi como también
agradecemos a los hombres que participaron y que son parte fundamental para el cambio vy |a Igualdad de Género (su colaboracion =
es muy importante). b

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS 5.A. DE C.V,
COMUNICACIONES (& posBocas =, ,
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ANEXO C

b MNUEVA ETICA PUBLICA. - Mansaje (HTML) T E~-F X

MENSAJE
we JLU52000 12:48 pm
CEPCI DOS BOCAS
NUEVA ETICA PUBLICA

Py Fl Red APL: i

8 digandra Pee:

€€ wodvi_adely Snoy

@ Menesje emiada con impurtanca Al

Estimados(as) Servidores{as) Publicos.
Buenas tardes.

La construccion de una nueva ética publica, tiene por objeto la recuperacion de |s confianza de la sociedad, en sus autoriclades yel
compromiso con la excelencia por parte de las personas servidoras publicas, a fin de lograr la transformacion de México hacia un
jpais prospero y ordenado, basado en relaciones sociales justas, dernocraticas, respetuosas vy fraternas.

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS S.A. D

.*, COMUNICACIONES <& DS BocAs 'i?
= ()

Los pilares de la Nueva Etica Publica

RECUERDA QUE...

por 61 i h o yaudar o
instalaciones public

D NUEVA ETICA PUBLICA - Mensaje (HTHLY 3 : T M-8 X

MENSAJE H 5
vie 22.05/2010 1 2:49 pm g/

CEPCI DOS BOCAS

© NUEVA ETICA PUBLICA
Pas [ Red APL MHaca Candeina Mejandss Perar; Bor_aver_mocana phatmad oy
[=4 wacket!_adely Shotmad. cor . i
@ Mensaje envizdo con importands Alta
LWVD MITQI B0 WS 10 INMUS VO EUIWT P Wi =

RECUERDA QUE.
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F3110704/2009 1043 5.,
CEPCI DOS BOCAS
L ©  MNueva Etica e Integridad en el Servicio Poblico
Pas [ Red API

Estimados(as) Servidores y Servidoras Pblicos.
Buenos dias.

« El objetivo de la Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico, es generar bases de entendimiento comun sobre los
conceptos de la corrupcion y conocer el contexto de la Jucha contra este fenomeno en el ambito nacional e internacional, asi
como profundizar el rol integral de! servidor y servidors publico, a través del conocimiento de herramientas para prevenir y

combatir los actos de corrupcién, fomentando y promoviendo la ética e integridad.

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS S.A. DE C.V.

.2, COMUNICACIONES % DoSs BOCAS g,w

i,

Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico

RECUERDA QUE... e

Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico

RECUERDA QUE...

= H &0 2 s Hueva Etica @ Integridad en o Servicia Piblice - Mensaje (HTHL) 7T E - F %
MENSAJE
o 3 07.04/2020 1048 .
CLPCI DOS BOCAS
W
) I Nueva Etica e Integridad en el Servicla Publico
Fas Bl Red API 1
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CLPCI DOS BOCAS
¥ Nueva Etica Publica

O3 Bl Red APT: Maria Cardetans Natandia Se a1

0 Mensae enviado con impertanca At

Estimados Servidores y Servidoras Publicos. i
Buenos dias.

La construccidn de una nueva ética publica, tiene por objeto la recuperacién de la confianza de la sociedad, en sus autoridades yel

compromiso con la excelencia por parte de las personas servidoras pablicas, a fin de lograr |a transformacion de México hacia un
pais prospero y ordenado, basado en relaciones sociales justas, democraticas, respetuosas y fraternas.

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS S.A. DECV. 1

. COMUNICACIONES & DOS BOCAS .,m.

Los pilares de la
Nueva Etica Publica

,@Falta Administrativa

“H"H 20 L Mueva tica Pukfics - Menzaje (HTML) 7 @ - & %
MENSAJE

%ﬂ% Iun 22062020 118 p
?vﬁa@' CEPCI DOS BOCAS
] | Nueva Etica Pablica
Paa  { Red AP, Mona Condelara Alejando Peer

& Menaaje envindn can importancia Al

TV S % Vil e iwhd I W ITwOE

,@Falta Administrativa

¢Sabias que extraviar documentacion
oficial, puede ser considerada como una
falta administrativa?

FUNCION
PUBLICA :
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CEPCI DOS BOCAS
& § Protocoto para la prevencivn, atencion y sancidn del hostigamiento y acoso sexual
Pas @ Red AP
' Estimadas(os) Servidora y Servidor Publico. -

Buenos dias.
El 03 de enero de 2020 el Diario Cficial de la Federacion publico el PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL ¥ ACOSO
SEXUAL, dicho decumenta tiene como propasito establecer las bases de actuacicn para la implementacion uniforme, homogeénea y efectiva de los procedimientos para
| prevenir, atendery sancionar el hostigamiento sexual y el acose sexual en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Faderal,
Por tal motivo, la Administracion Portuaria Integral de Dos Bocas, SA, de CV. comprametida para erradicar tales practicas, te da a conccer el documento antes citado.

https:/sidof. senob gob mxinotas’s 583420

ADMINISTRACIGN PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS S.A.DECV.

COMUNICACIONES ™% possocas ..

El o tiene coma
establacer las bases da actuacisn

Las personas servidoras publicas daben 3 3 ara la
evitar en todo momenlo el uso del  Implementacin uniforme, Y Reafirmar el omiso  para
basado estoreotipes o electiva ds ios procedimientos para prevenir, Fommiph pa
o : atende: y sanconar el hostigameento sexualy  S7edcar  las  conductas  de

Ui por o que debe procurarse un
g\gusje incluyente, sencilla v accesible
con &l objeto de asegurar un acceso 3
la justicia sin discriminacion par motivos
degénsro.

acos0 sexual en las dependencias y entidades Eﬁwe{mu{mm nﬁ“{fg‘

depenc
de i3 Administracion Publica Federal {APF) “Coin Tolerancis a las fuctas

| o

1]

HS U1 &5

MENSAIE

Pratucoio para la prevencidn, atencidn y tancién del hostigsmiento v acoze sexusl - Mensaje (HTML) 7T 8 - 8
preve g ¥ ;

ve HOL200 1050 am

CEPCI DOS BOCAS

Protocolo para la prevencion, atendion y sancién del hostigamiento y acoso sexual
Para @ Red AP1

El presenta protocalo Liene como propdsita
‘establecer las bases de actuscidn para la

evitar en todo momento el uso del
lerguae basado en  esteredlpts o

guicios, por lo que debe procurarse un
incluyente, sancllle y accesible
jelo de asegurar un accese a
sin discriminacién par motivos

Las  denuncias  sobre
hostigamiento  sexual y
padrg

casos  de
acoso  sexual

mediante denuncia andnima. En caso de
la presunta vicima presente la
nuncia de forma directa, e Comité
debera informatle y asesorarle respecto del
procedimiento qué ha inciado

. I

implementacion unifarme, ¥
electiva de los procedimientos para prevenir,

¥
s y entidades
de la Adrovnistracion Publica Federal (APF)

e
iSabias que...?

N presentarse ante el Comité por 'C "q ?'
medio del formale de pnmer contacte / @, ﬂ" \
elaborado la persona consejera o a3 i

Los Grgancs Internos de Contral fincarsn
las responsatilidades aq;mlr;:lrm a

lugareii n las sanciones
que haya lugar e imponds

Reafirmar el compromiso  para

eadicar  las  conductas  de

hostigamento saual y acoso sexual

&5 medante el pronuncamiznto de

;C:n: Tolerancia® a !aspnundugl:as

hostigsmiento sexual y acoso
debera

sexual, que comunicarse
icamente a ias
personas servidoras publicas

Una de las Acciones Especificas de
Prevencion es asegurar que la totalidad
del personal reciba al menos una sesion
anual de Sensibilizacién =n materia de
igualdad ertre mujeres y hombres y
prevencion del hostgamiente sexual y
aC030 sexual,
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CEPCI DOS5 BOCAS
Faltas Administrativas

Para 1 Red AP $ars Carchalara Megandro Peran; Ror_taver_mereno §homod cam

Estimadas personas servidoras publicas.
Buenas tardes.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Portuaria Integral de Dos Bocas S.A de CV., te
invita a conocer la LGRA.

¢De qué se encarga la Ley General de Responsabilidades Administrativas?
De regirel actuar de los Servidores Publicos, buscando ademas por medio de las autaridades competentes establecer las macanismos
procedimentales adecuados para prevenir, detectary sancionar oportunamente faltas administrativas, estableciendo de igual manera

las sanciones a imponerse en caso de guedar acreditada determinada irregularidad, una vez desahogado el procedimiento
disciplinario administrativo.

COMUNICACIONES  \"™X& DOS BOCAS

SECHETARIA DE COMUSICACITNES ¥ 1RAN3S-0aTEL

'I’:
&
¥

CONOCE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES

= H e 3 v ¢ s Faltes Administrativas - Mensaje (HTML) . 3 4 7 M- & X

e 09NN 1035 am

CEPCI DOS BOCAS
Faltas Administrativas
Para B Red APT: Maria Candetana Alsyardro Perer; fise_javer_marenoghotmad.com

CONOCE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

Pagina 31de53

Boulevard Manuel Antonio Romero Zurita, No. 414, Colonia Quintin Arauz, C.P. 86608, Paraiso, Tabasco.
Conmutador: 01 (933) 3333 3210, Ext. 70598 cepci@puertodosbocas.com.mx



COMUNICACIONES m DOS BOCAS Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés

SECRETARIA DE COMUNICACIONES v TRAKSPORTES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020 DEL CEPCI

. B Hortigamiesto Sexual y icara Sexusl - Mensaje (HTML] TH-"8 %
MENSAJE

4 05 11/7030 0826 3.0
CLPCI DOS BOCAS

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexval

Red ARL Mans Carcalsns Maardin Sarar

i [¥ PRGTOCOLO psra 1s prevendidn, atenciény sancian del hastigamente serus....pat (223 ¥B)

Estimadas(cs) Servidoras y Servidores Publicos. E
Buenos dias.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Portuaria Integral de Dos Bocas
S.Ade C.V, les comparte para su conocimiento y aplicacion el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién
del hostigamiento y acoso sexual en la Administracién Publica Federal.

iCero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual!

RECUERDA QUE..

El hostigamienta sexual es el ejercicio del pader, en una
relacion de subordinacion real de la victima frente al
agresor, en los ambitos faboral y/o escolar. Se expresa en
conductas;

N L

1~~~

) -
= I D Hastigamients Sexusl y Acoso Setusl - Mensaje (HTM:) - T E - 8 X
MENSAJE '
@L% e £5/11 /020 08:78 s.om.
gﬁjiﬂ;ﬁ CEPCI DOS BQCAS

¥
g_ Haostigamiento Sexual y Acosa Seanal
Para [ Red APY; Mania Candelara Sleprdoferer

FROTOCOLC para 13 prevencion, stencidn y sancidn del nostigemiento texua.... par (225 k8)

RECUERDA QUE...

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una
relacion de subordinacién real de la victima frente al

agresor, en los dmbitos laboral yfo escolar. Se expresa en
conductas:
/_ /FI;:-AS ;

VERBALES Q v
/— O9 @

PSICOLOGICAS

relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva. @

(D)

DENUNCIAR ES TU DERECHO.
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Par 101120200212 an
CEPCI DOS BOCAS

Conficto de interés

Fara 3 Aed APL P arcelyia dejarcho Perel

Estimadas personas servidoras plblicas, 5
Buenos dias.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Portuaria Integral de Dos Bocas SA de CV, te
invita a conocer la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

£ Qué es un conflicto de interés?

Son aquellas situaciones en las que el juicio de un sujeto, en lo relacionado a un Interés primario para él o ella, y la integridad de

sus acciones, tienen a estar indebidamente influenciadas por un interés secundario, el cual frecuentemente es de tipo econémico
o personal, una persona incurre en un conflicto de intereses cuando en vez de cumplir con lo debido, podria guiar sus decisiones o
actuar en beneficio propio o de un tercero.

Sabias que...

La actuacion bajo Conflicto de Interés es una falta

administrativa grave, en que incurre la persona
servidora publica que interviene por. motivo de su

IOt oW s [2 iat de la act b fEctos de intereses - Mensaje (HTML) E I S

fun 07/11/2020 0313 pn.
CEPCI DOS BQCAS

Cunsecuencias de la acluacién bajo conflictos de intereses

Batn 71 Reedl ABT, far_yvont_resers Shatmad cren; Maria Candelaria Mapnden Perer

Estimadas personas servidoras publicas. .
- Buenas tardes.

El comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administrazién Portuaria Integral de Dos Bocas SA. de CV, les
envia la siguiente infografia para su conocimiento, referente a las Consecuencias de la actuacién bajo los conflictos de Intereses.

Consecuencias de la actuacion
bajo conflictos de intereses

/ néral de R o i 2 ninistrat -
conflicto de interés falta administrativa grave, gt
iencia las sanciones pr elarticu

ion del emy
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g‘ | Segunda sesién ordinaria del CEPCI
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" PROTOCOLO DE ATENCIOK DE DENUNCIAS_2020. docr (220 K8 8" Procedinients pare sameter denuntns_2010.doo (247 £B)

Estimados(as) Integrantes del CEPCI.
Buenas tardes.

En cumplimiento a las dispasiciones emitidas en el Protocolo para prevenir, atender y sancionar los actos de hostigamiento sexual y acoso
sexual, igualdad laboral y no discriminacion, publicado en DOF de fechs 03/01/2020, se envian documentos para su revision y comentarios,
mismo que deberdan ser aprobados en la préxima reunion del comité (22/06/2020).

De antemane agradezco la atencion y comentarios a la presente.
Saludos.

Secretario Ejecutivo Suplente.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
Teléfono Directo: (01-933) 333 5181

(01-933) 333 3210 Exl.: 70434

 COMUNICACIONES [ D0S BOCAS

PROTOCOLO DE ATENCION
DE DENUNCIAS DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES
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 COMUNICACIONES T, bos ocas

Administracién Portuaria Integral de Dos Bocas, S.A. DE C.V.
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,

Asunto: Reunién Extraordinaria CEPCI 03/2020
Paraiso, Tabasco a 18 de noviembre de 2020.

C. INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES 2020 DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS,
S.A.DE C.V.

PRESENTES.

Estimados integrantes del CEPCI, se les convoca de |a manera mas atenta a la Tercera
Reunién Extraordinaria del Comité, a celebrarse el dia 19 de noviembre de 2020 a las 10:00
horas, en la SUM 3; con objeto de valorar presunta denuncias por Hostigamiento Sexual,
presentada para la atencion del Comité, toda vez que nuestra funcién es procurar y
prepiciar la integridad de los servidores ¥ servidoras publicos, implementando acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento &tico, a través de los Comités de Etica \%
de Prevencion de Conflictos de Interas,

acoso sexual.

4. Intervencién de Organo Interno de Control.
5. Votacion.

6. Asuntos Generales.

7. Cierre de sesion.

Atentamente.

ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia y verificacion del quorum, ‘
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Lectura del Protocolo para la prevencion, atencidn y sancion del hostigamiento sexual v

Luis Pérez Sanchez.
Presidente del Comité.

C.c.p. Almte. Gregorio Martinez Nufez. - Director Ceneral de AP| Dos Bocas.
Lic. Amparite del Carmen Escalante Escalante. - Titular del Organo Interno de Control API Dos Bocas.

Boulevard Manuel Antonio Romera Zurita, No, 414, dirgral@puertodosbocas.com.mx 1: (933} 333 5186
Colonia Quintin Arauz, C.P, B6608, Paraiso, Tabasco. www.puertodosbocas.com.mx
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ANEXO F

Conflictos de Interés

En el protocolo de Atencién de Denuncias de la APl de Dos Bocas S.A. de C.V.
estan descritas las funciones de las Personas Asesoras cuando se presente una

denuncia.

De los (las) asesores (as). \\‘) ]

Los representantes del Organo Interno de Control de la Entidad, el

representante del drea juridica y de recursos humanos Y, €n su caso, las -
personas consejeras de prevencion de casos de hostigamiento y acoso

\}q-—’”‘ é/,ﬁ / Pagina 9 de 11 A

sexual y las personas asesoras en la atencién de presuntos actos de
discriminacion, asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores
cuando éste asi lo acuerde, contaran sélo con voz durante su intervencion
para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron
convocados, y se les proporcionard previamente la documentacian
necesaria.

De conformidad en el marco de las atribuciones sustantivas de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, previstas en el
acuerdo, Sexto, numeral 6, en lo relativo a las “funciones”, en especlifico, en
lo estipulado tanto en el inciso e), referente a que los CEPCl deberan vigilar
la aplicacion y cumplimiento del Cadigo de Etica y Reglas de Integridad,
como en el h), relativo a que los CEPCI deberan establecer y difundir el
procedimiento de recepcién y atencion a los incumplimientos al Cadigo
de Conducta.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés aprueba el
presente documento en su segunda sesién ordinaria de fecha 23 de junio

de 2020.
Presidente del Comité. Secretario Ejecutivo. w
wk’\,ww)\ o5
1urs Pérez Sanchez. Rogelio Silvin Lanestosa. s,
Cerente de Administracién y Subgerente ¢gde Administracién. e N
Finanzas.
\ \
\u
Representante Nivel Gerencia Representante Nivel Subgerencia '

Antonio Javi
Gererite de

Il '/-'
(L / <
“Garcia Linares. Juan Carlos Aascal Sahchez.

ercializacién. Subgerente de Informatica.
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En relacion a la denuncia presentada en la tercera reunidn extraordinaria del

CEPCI por Hostigamiento Sexual, la cual que fue puesta ante el Organo Interno

de Control directamente con la Persona Asesora, cabe destacar que esta misma

le dio el seguimiento pertinente deacuerdo al Protocolo de Atencién de

Denuncias.

COMUNICACIONES T DOsBOCAS

ACTA DE LA TECERA REUNIONI EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2020, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS, S.A.
DE C.V.

En la Ciudad de Paraiso, Tabasco, siendo las 14:00 horas del 25 de noviembre de
2020, se llevé a cabo en la Sala de Usos Multiples No. 3 de la Administracién Portuaria
Integral de Dos Bocas, S.A de CV, sita en Carretera Boulevard Manuel Antonio
Romero Zurita No. 414, Col. Quintin Arauz, Parafso, Tabasco. En cumplimiento al
ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto hacer cumplir el
Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes cue favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de agosto de 2017, se reunieron lus integrantes del Comité Cuyos
nombres, cargosy firmas figuran al final de /a presente acta, con el objeto de discutir,
recomendar y adoptar acuerdos referentes a temas de competencia de éste organo
colegiado, de acuerdo al siguiente,

ORDEN DEL DiA 7

1. Lista de asistencia y verificacién del qudrum. \
3 2. Aprobacion del orden del dia.
3. Lectura del pratocolo para la prevencién, atencidn y sancidén def hostigamiento
sexual y acoso sexual, ]
. Intervencion del Organo Interno de Control. "\\ |
Votacién. A\

Asuntos generales, ) )
Cierre de sesién. k B 0

Somoa

1. Lista de asistencia y verificacién del quérum.

T N o N »

2020 ,
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2. Aprobacion del Orden del dia.

El Presidente del CEPCI sefalo a los integrantes del Comité que dejaba a su consideracion
'a aprobacicn del Orden del Diz propuesto, para si asi fuera el caso, se hicieran las
modificaciones que fueran sugeridas, y verificandose que no existié comentario alguno en
contra, se aprobé el orden del dia, y se continué con el siguiente punto del orden del dia.---

3. Lectura del protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual. 7}

El presidente del Comité sede la palabra a la Leda., Alejandra Alvarez Alejandro, Secretaria
Ejecutiva suplente del Comitg, quien dio lectura al Protocolo para la prevencion, atencicn y
sancion del hostigamiento sexual ¥ acoso sexual, el cual se fue comprendiendo paso por ( |
paso por los integrantes .- e e \}\ [

....... s B — //
% ‘
4. Intervencién del Organo Interno de Control. G )

EICP Luis Pérez Sdnchez, cede |a palabraala Lic. Amparito del Carmen Escalante Escalante,
Titular del Organo Interno de Control ¥ Persona Consejera del Comité, acto seguido la Mtra,
Jovanna Javier Arias Persona Consejera del Comite, pide la palabra antes de |a intervencion \
de la Persona Asesora y manifiesta gue habla recibido en su caracter de Gerente de
Operaciones a una persona la cual le informaba que se habia presentado ante el Organo \\
Interno de Control y que ahi habia firmado documentacion por una situacion de probable
hostigamiento sexual; por lo Cue la persona consejera expresa que las personas
involucradas pertenecen a su area, porlo que desiste de participar como persona consejera
para este caso y no incurrir en un conflicto de interés,

a ™
Acto seguido toma la palabra la Titular del Organo Interno de Contral y Persona Asesorad
Comite la Lic. Amparito del Carmen Escalante Escalante y hace de conocimiento ai Comite
queciertamente se presento ante esa instancia una denuncia por presunto hostigamiento
sexual en contra de un servidor publico de la Gerencia de Operaciones de la Administracién
Portuaria Integral de Dos Bocas, S.A. de CV. y hace la aclaracion en relacién a lo expresado
por la persona consejera que la presunta victima se presentd de manera voluntaria a -
denunciar hechos que segun relatd la denunciante se configura en un presunto
hostigamiento sexual, que se le hizo de conocimiento del Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, y asi mismo se le de
conocimiento que podia asistir ante la persona consejera miembro del comité de & que

2.020 gF
=

LEONA VICARIO
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se le hizo saber que es la Mtra. Jovanna Javier Arias, prefiriendo la denunciante que por
razones obvias no iria con ella, porgue también es su jefa y del presunto responsable.

Acto siguiente el Mtro. Rogelio solicito que se hiciera una resefia de los hechos suscitados
presentados por la parte denunciante, a lo que la Persona Consejera v Titular del Organo
Interno de Control procede adar una breve resefa sin entrar a detalles para salvaguardar
el debido proceso y la secrecia de la informacién, también se hizo saber que se le informo
a la denunciante que se guardarfa sus derechos y que la investigacion se seguiria hasta su }
total conclusion.-— s ]

/’
5. Votacién y Conclusién. /%

Derivado de la renuncia de la persona consejera para este caso, la cual debera presentar por 1
escrito sus desistimiento, el comité realiza votacion para que la secretaria suplente del

comité, la Lic. Alejandra Alvarez Alejandro funja como persona consejera para este caso en

especifico v que el comité tomaba de conocimiento que el Grgane Interno de Control \ | -

e e e i

llevarfa a cabo la investigacion del caso derivado de su naturaleza y se tomaria nota del caso
para registro, y se esperaria a la resolucién de la autoridad investigadora,--------==------=zmmmu-
e e R B : N\
6. Asuntos generales. \
En este punto del orden del dia el C.P. Luis Pérez Sanchez en su caracter de presidente del

CEPCI, consulta al comité si hay otro a exponer, del cual responden que no hay mas
ASUNELOS QUE Tratar.==--sm-mmmmsmmmccemsnmcoccammee

7. Cierre de la sesién

Por lo que o hablendo mas asuntos gue tratar, el Presidente del Comité agradece a todos
por su asistencia y se da por terminada la reunion a las 1544 horas del diz de su inicio,
firmando en ella los integrantes del comité, sin que la falta de algunas de ellas implique la
nulidad de lo aqui asentado. e - -

-~y

/" LEONA VICARIO f\@\
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I TNTEGRANTES DEL CEPCI- Mersaje (HTML) T B~ & X
MENSAJE 2

mie 0A/BL 20201101 am

CEPC: DOS BOCAS
l INTEGRANTES DEL CEPTl
Para @ Red APT

Maria Candelsria Alejardre Perer; Jood Ennigue Jmens: Cartaflacs

El Comité de Etica y de Pravencion de Conflictos de Interés, les da a conocer los nuevos integrantes para el periodo -
2020 - 2021, que tienen por objeto, difundir y promover la Nueva Etica Publica, las Reglas de Integridad, Cédigo de

Etica y Cédigo de Conducta... Promover programas de capacitacién y sensibilizacion en materia de ética, integridad
y prevencian de conflictos de interés, entre otras.

lovanna javier Arl
Persona Consejed

[ p .
CEPC1 API DOS BOCAS BB cisiine Gambiracia i

Presidente Suplante

Alejandra Alvarez Alejandro
Secretaria Ejecutiva Suplente

J % L CONOCE A LOS INTEGRANTES DEL CEPCT - Messaje (HTML)
MENSAJE

j P L0056 2020 11402 A,

, CEFCi DOS BOCAS

i [ CONDCE A LOS INTEGRANTES DEL CERCI

Fara [ Red APL Mans Candelana Alwandro Perer; for sovwer morenoShotmad.com
€C sachl sdetyBhotmst con

Estimadas(os) Servidoras(es).
Buenos dfas.

El Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés, les da a conocer a sus integrantes para el periodo 2020
- 2021, que tienen por objeto, difundir y promover la Nueva Etica Publica, las Reglas de Integridad, Codigo de Etica
y Cédigo de Conducta.. Promover programas de capacitacion y sensibilizaciéon en materia de €tica, integridad y
prevencion de conflictos de interés, entre otras.

MIEMEROS PROPIETARIOS AERMANENTES

Cristina Gamhbiracio Git
Presiderite Suplente

Javanna Javier Arins
PEesona Caracjcrs

Luis Pérez Sanchez
Presidente dol CEPCI

Hogelic Silvdn Lan ]
Secretario Ejecu

estosa
tiva
Alheto Sinchez " Antonlo fav

GEPCI API DOS BOCAS

ndra Alvare: Alejaridio
fia Ejecutiva Suplente
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mar 203N 10 am
CEPCI DOS BOCAS

| Conoce alos Integrantes del CEPCT
Para B Red APT: Mara Candelyra Aleiardro Perer

Estimados Servidoras y Servidores Publicos,
Buenos dias.

L Conoce & ot Integrantes def CEPCI - Mensaje (HTML) 7 M-

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, les da a conocer asus intc'agr.antes para el
periode 2020 - 2021, que tienen por objeto, difundir y promover la Nueva Etica Piablica, _las I_?gglas
de Integridad, Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta... Promover programas de capacitacién y
sensibilizacién en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés, entre otras.

i Luls Pér=z Sanc

CEPCI APIDOS B Prasidants

Fogelio Slivan Lenartoss

Seaetario Ejecutivo

Gregario Maninez
Hui
Director

Jovanna Javier Arias
Periona Consejers

Amparite del Carmen Escalante
Persona Asesora

COMUNICACIONES ™ pos BocAs

ACTA DE LA PRIMERA REUNION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2020, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE
LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS, 5.4, DE C.V.

En Iz Ciudad de Paraise, Tabasco, siendo las 10:00 horas del 13 de marzo de 2020, se
llevo a cabe en la Sala de Usos Multiples No.3 de la APl Dos Bocas; sita-Carrate-g
Boulevard Manuel Antanio Romero Zutita Mo 414, Col. Quintin Arauz, Paraisu,
Tabasco Encumplimiento al ACUERDC por el que se modifica el diversa que tiene
por cbjeto emitir el Cadigo de Etica de los servidores publicos del Gabierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion sablica, ¥ los Linegimientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicosy para implermentar
accienes permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Com tés de Flica y de Prevencidr de Coaflictos de Interés, publicadu en el Diarlo
Cficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017. Se reunieran los integrantes del
Comite cuyos nombres, cargos y firras figuran al final de la presente acia, con el
najata de discutir, recomendar ¥ adoptar acuerdos referentes 3 temas de
competencia de éste argano colegiads, de acuerdo al siguiente,

ORDEM DEL DIA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quorum.

2. Aprobacion del orden del nia

3.- Presentacion de los nuzvos integrantes del CEPCI
4 Aprobacion de Infurme Anual de Actividades 2019,
5 Asuntos Generales,

6. Cierre de sesian.

1. Lista de asistencia y verificacién del quérum,

CiC. _uis Pérez Sancher, en su caracter de Presidente del Comité, dio la bienvenida
a todos los integrantes, verificando Iz asistencia. y existencia del quérum,
encontrandose presentes los siguientes integrantes:

Bouevard Manuct Aania omers &
Calenta Quintia Ar, € P 26608, Ba

IZERN 2

Ma sl deanlispudmisbouncommy b4 11

Wk e st s ¢
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ACTA DE LA SEGUNDA REUNIGON ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2020, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE
LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS, S.A, DE C.V.

En la Ciudad de Faraiso, Tabasco, sienda las 17:00 horas del 23 de junio de 2020, ap
ltevs gcabo enla Sala de Usos Mulliples Ne. 3 dea |z Administrac on Portuaria Intagrzi
de Dos Bocas, SA de CV, sild en Cairetera Boulevard Manuel Antonio Romero
Zurita Mo. 414, Col Quintin Arauz, Paraiso Tabasco En cumplimiento al ACUERDO
por el que se modifica el diverso que tiene por objeto hacer cumplir el Codigo de
Etica de los servidores publices del Gebierna Federal, as Feglas de Integridad para
el ejercicio de la funcidn nublica y Ins Lineamientos generzles pala propicar la
integridad de los servidores publicas y para mplementar acciores permanentes
que favorazean s comportamiento elice, a través de los Comites de Etica y de
Preveacian de Canfiictas de interes, publizads en el Diasie Oficial de la Federacian
el 22 de agosto d= 2017, s reunieron los integrantes del Comité CUY0s nombires,
cargos y hirmas figuran al final de la presente acts, con el okjeto de discutir,
recomencar y adoptar acuerdos referentes a temae de competencia de éste drgano
colegiado, de acuerdo al siguiente.

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y varificacién del quérum,

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y apiobacion del acta de la sesion anter or,

4. Actualizacion y aprabacion del Pratocolo de Atencidn de Derunras del CERCH

5. Actuslizacion y aprabacion del Prozedimienta para someter Denuncias del CERCI

6. Revimony aprebecion de las Bases de Inteyration Organizacidn y Funcienamiento 6/

del CEPCI,
7. Firmas de cartas de conficencialidad de astrtos del CERCI
8. Infoima de avances de lac actividades snumeradas en el Mragrama Anuat de

9, Asuntos genaraies
10. Cierre de sesan.

-
A%
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&, COMUNICACIONES

ACTA DE LA SEGUNDA REUNION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE AL
ACTA DE LA PRIMERA REUNION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020, DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
EJEACICIO 2020, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS, 5.A.
INTERES DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS, S.A. DEC.V.

DE C.v. 4 Enla C udad de Paraiso, Tabaso, siendn 195 1000 Noras del 26 de agosto de 202 0,
se llevd a cabe en 1a Sala de Usas Molticles Na. 3 de la Admimistracior Partuar
Integral de Dos Bocas, SA de C, sita en Carretera Boulevard Manue! Antanic
Rornera Zurita No. 414, Col. Guintin Atauz, Pardisu, Tabasca, En cumplirmiento st
ACUERDO por el que se modifica el diversa que tiens por objeto hacer cumplis al
Céaigo de Etca de los servidores publicos del Gobierno Federal, las F!qu;as de
Integridad oara el ejercicio de a funcion publica, y los Linedrisntos generales pars

En la Cwdad de Paraiso, Tabasco, sizndo las 17.00 horas del 09 de julic de 2020,

llave 5 cabo en la Sala de Usos Multiples No. 3 de (@ Administracien Portuana Integr
de [os Bocos, SA de CV, sith en Carrelera Boulevard Manuel Antomio Ramere
Zutita No. 414, Cot Guintin Arauz, Paraiso, Tabasco. En cumplimiento al ACUERDO
por el que se modifiza el diverso que t=ne por onj hacer cumnplir el Cedigo de

Etica de ios servidores publicos del Cobicrro Frderal, 1as Reglas de integridad para 1
e ejercicio de (a funcion publica, y los Linearnientas generalss para prapciar la propiciar le integrdac de los servidores pubtices ¥ para ‘mp}emenlar acciones
integridad de tos servidores publicos y para implementar acciones permanentes pErmanentes gue favorezcan sy r:omnnrlarn[elwtc etico, a través de ios Comités de
que favorezcan su comportamiento &Lco, a traves de los Cor s de Chica y de E_nca y de Prevenc on de Conilictes de Interés, publicado en el Diailu Oficial de ta
Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion Federacion el Z2 de agosto de 201'4‘2 S€ reuniaron los integrantes del Comite cuyos
el 22 de agosto de 2017, s& reunieron los integrantes del Cormit Uyos nombres nombres, cargesy firmas figuwran alfinal de la prasente acta, con el objeto de d scutir,
cargos y furmas figuran al final de la prosents acta, can el objets de discutir, recomenclar y adoptar acuerdos referentes a termas de competencia de este organiu
v caleégiade, de acuerdo al siguiente.

recomendar y adoptar acuerdos referentes a ternas de competencia de éste argano
colegiado, de acuerdo al siguiente.

ORDEN DEL DiA
ORDEN DEL Dia : 1. Listade asistenciay verificacion de’ quarum

7 ! = 2. Aprobacion del orden del dia
. erifica dei m s
1 Listade asstenciay veri'cacion del quoru / Lactura del protocolo para atender denune as.
A

»w

2. Apmebacion delorden del dia. g ;
3. Lecturs y aprabacion del acta de la sesian anter or . i;:‘;’f‘;ﬁ?‘:gfjig‘f‘"""c'a
4. Actualizacion y aprobacion cel Codigo de Canducta de Iz Sntdad \ . Asuntos generales,

. _ 6.
g. Etseumc:ea;i;:les S b 7. Cerredesesién
L i de sesi
X

A

DESARRGLLO DE LA REUNI

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum,

1. Lista de asistencia y verificaclon del quérum,

- T DOS BOCAS ;
ACTA DE LA TECERA REUMION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2020, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONELICTOS DE -

INTERES DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS, S.A.
DE C.V.

En la Ciudad de Paraise, Tabasca, siendo las 14:00 horas del 25 de noviemore de
2020, se llevo a cabio en 13 Sala de Usas Multiples No 3 da la Administracior Portuaria
Integral de Dos Bocas, 3A. de C.V., sita en Carretera Boulsvard Manuel Antopic
Rornero Zurita No. 414, Col. Quintin Arauz Paraiso, Tabasco. En cumplimientao al

ACUERDO por el que se madifica el diverso que tiene par objetc hacer cumplir el
Cadign d= Flica de los servidores publices del Gobierna Federal, las Reglas de )

Integridad para el ejercicio de la funcien publica, y los Lineamientos generales para §

propiciar 13 integridad de los servidores pablicos y para implementar acziones s

permanentes gue favorezean su comportamiento ético, a través de los Comites de
Etca y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de agosto de 2017, se reunieron los integrantes del Comité cuyos
nombres, cargos v firmas figuran al final de la presente acta, con el objeto de discutir,
recomendar y adoptar acuerdos referentes a temas de sompetencia de éste érgano
colegiado, de acuerdo al siguiente

a\
ORDEN DEL DiA f

L Listade asistencia y verficacion del quarum
- 2. Aprobacian del orden del dia
3. Lecturadel protocalo para la pravencian, atencion v sancien del hostigamiento A

sexual y acoso sexual
4. Intervencion del Organc Interno de Contral,
5. Votacion,
6. Asulos generales
7. Cierre de sesion, ‘S\\%' =
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Se invito al personal de la Entidad a denuciar posibles actos u incumplimientos
contrarios al Cédigo de Etica y de Conducta y reglas de integridad.

W= Procedimientoy formato pars presentar denuncias - Mensaje (HTML) 7T M - 8 x
MENSAE
@",’-‘ lun 0303200 0232pn

%‘i CEPCI DOS BOCAS
] - |
i

Procedimiento y formato para presentar denunclas

Para ) fled APY; Marta Candeiana Alepndro Peer; for_saver_moreno Zhatmal cor
€0 wachtl_adelyghnotmad. con

¢ 1 [F) PROCEDIMIENTO PARA PRESEMTAR DEHUNCIAS DEL CEFCLAdI 1 ME] [ FORMATO DE QUEIAS ¥ DENUNCIAS DEL CEPCLAFIDBO. docx {04 K

Estimadas personas servidoras publicas
Buenas tardes.

La API DOS BOCAS compraometida con el combate a la corrupcion e impunidad en la Administracion Publica Federal, y en pro de
una mejor gestion gubernamental en beneficio de la ciudadania a la cual debemos nuestro actuar. Por ello, es fundamental que
quienes colaboramos en el servicio publico, tengamos siempre presente que nuestra conducta debe estar enmarcada ¥ guiada por
los principios, valores y reglas de integridad, asociados a la nueva ética publica; asumienda el compromise con la prevencion de
conflictos de intereses, evitando y combatiendo las conductas discriminatorias, asi como el hostigamiento sexual y el acoso sexual.

Por lo anterior, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Entidad, envia por medio de la presente
PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS y FORMATO PARA PRESENTAR DENUNCIAS.

Todas y todos los servideres publicos tienen fa obligacién de denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones
llegaren a advertir y que puedan constituir faltas administrativas o delitos.

Saludos.

Secretario Ejecutivo.

Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés
Teléfono Directo: (01-933) 33355181

(01-933) 333 3210 Ext: 70434

-
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COMUNICACIONES N DOS BOCAS

CODIGO DE CONDUCTA

De las personas servidoras publicas
de Ila Administraci6n Portuaria
Integral de Dos Bocas, S.A.de CV.
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Estimadas(os) Servidoras y Servidores Publicos.
Buenos dias.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de ‘a Administracién Portuaria Integral de
Dos Bocas, S.A. De C.V,, les comparte para su conocimiento y aplicacién el Cédigo de Conducta de las
Personas Servidoras Piblicas de la Entidad. :

SCT <X posBocas

SEERETARIA OF
¥ LOMUNICACIDNES
Y TRAHSPORTLS

v
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Estimadas(os) Servidoras y Servidores Publicos.
Buenos dias.

El Comité de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Interés de la Administracion Portuaria Integral de
Dos Bocas, 5.A. De CV,, les comparte para su conocimiento y aplicacién el Cédigo de Conducta de las
Personas Servidoras Publicas de la Entidad.

SCT < posBsocas
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¥ TRANEPORTE

CODIGO DE CONDUCTA
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El Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés les com parte para su conocimientoyaplicacion obligatoria

Estimados Servidores y Servidoras Publicos. ]
- Buenas tardes.
el Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Portuaria Integral de Dos
Bocas, 5.A. de C.V., el cual tiene por objeto establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que
orienten al desempeiio de las funciones y toma de las decisiones en la Nueva Etica Publica.

Saludos.

Secretano Ejecutiva.

Comité de Eticay de Prevercidn de Conflictos de Interés
Teléfono Directa: (01933 333 5181

{D1-933) 333 3210 Ext: 70434

www.puertodosbocas.com.mx
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Estimados Servidores y Servidoras Publicos.
Buenos dias.

La Administracion Portuaria Integral de Dos Bocas, S.A, de C.V. les comparte para su conocimiento y aplicacion
obligatoria el Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas, el cual tiene por objeto establecer un
conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten al desempefio de las funciones y toma de las
decisiones en la Nueva Etica Publica.

Saludos.
C.P. Alejandra Alvarez Alejandro.

(\"ﬁ, Jefz del den ntode Recursos Humanes
DOS BOCAS

= Ho0 T & ¢ CODIGO DE CONOUCTA DE API DOS BGCAS - Mensaje (HTMU 5 7 M- 8-
o e - -
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CEPCI DOS BOCAS
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(SR [ coDIGO DE CONDUCTA_ARIDEO.pdf 113 ME}

Estimados Servidores y Servidoras Publicos.
Buenos dias.

£Qué es el Cédigo de Conducta?

Es un documento que describe con un lenguaje claro y preciso, el comportamiento que se espera de los servidores
publicos en el ambito laboral, asi como de los terceros relacionados con la institucién. Los codigos de conducta
describen las normas de comportarmiento que contribuyen a que la organizacién cumpla con sus objetivos de
forma eficiente y eficaz.

Par lo antes descrito, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Portuaria
| Integral de Dos Bocas, 5.A. de C.V. les comparte para su conacimiento y aplicacion obligatoria el Cédigo de
Conducta de las Personas Servidoras Publicas, el cual tiene por objeto establecer un conjuntode principios, valores
y reglas de integridad que orienten al desempefic de las funciones y toma de las decisiones en la Nueva Etica Publica.

Saludos.

| Secretario Ejecutivo.

Comité de Eticay de Prevercidn de Confiictos de Interés
| Teléfono Directo: (01-937) 373 5i81

{01-933) 333 3210 Ext: 70434

www.puertodosbocas.com.mx
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Cartas compromiso del Codigo de Conducta

 COMUNICACIONES X D0§BOCAS

Administracién Portuaria Integral de Dos Bocas S.A de C.V.
Comité de ética y de Prevencién de conflictos de interés.

Paraiso, Tabasco, 24 julio de 2020,

Asunto: Carta compromiso Cédigo de Conducta.

C.P. Luis Pérez Sanchez
Presidente de Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Presente.

Con motivo de haber recibido el Cédigo de Conducta de |a Entidad, y
cumpliendo con lo establecido en el mismo, me comprometo a
conducirme y actuar bajo los Principios, Valores ¥y Reglas de Integridad
descritos, con la finalidad de continuar siendo un servidor publico
responsable en las actividades que desempefio y alineando mi
cormportamiento a la Nueva Etica PUblica.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. '
Atentamente. \

v

C.c.p. Archivo.

Boulevard Manuel Antonio Romera Zurita, Mo, 414, Colonia Quintin Arauz, C.P. 86608, Paraiso, Tabasco. Telefone:
O1{933)33332i0 Email: cepei@pueriodoshocas.com.mx
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- COMUNICACIONES [ DOSBOCAS

Administracién Portuaria Integral de Dos Bocas S.A de C.V.
Comité de ética y de Prevencion de conflictos de interés,

Paraiso, Tabasco, 24 julio de 2020

Asunto: Carta compromiso Codigo de Conducta.

C.P. Luis Pérez Sénchez '
Presidente de Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Presente.

Con motivo de haber recibido el Cédigo de Conducta de |a Entidad, y
cumpliendo con lo establecido en el mismo, me comprometo a
conducirme y actuar bajo los Principios, Valores y Reglas de Integridad
descritos, con la finalidad de continuar siendo un servidor publico
responsable en las actividades que desempefio y alineando mj
comportamiento a la Nueva Etica PUblica.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente. W

|

i
Ing.&@ouﬁo Javier Garcfia Linares.

Gerente de Comercializacion.

C.c.p. Archivo.

Boulevard Manuel Antonio Romero Zurita, No. 414, Caolonia Quintin Arauz, C.p. B6608B, Paraiso, Tabasco. Teléfono:
071{933)2333210 Cmail: cepci@puertodosbocas.com.imx
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Administracién Portuaria Integral de Dos Bocas S.A de C.V.
Comité de ética y de Prevencion de conflictos de Interés.

Paraiso, Tabasco, 24 julio de 2020

Asunto: Carta compromiso Cadigo de Conducta,

C.P. Luis Pérez Sanchez ‘
Presidente de Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Presente.

Con motivo de haber recibido el Cédigo de Conducta de la Entidad, %
cumpliendo con lo establecido en el mismo, me comprometo a
conducirme y actuar bajo los Principios, Valares ¥ Reglas de Integridad
descritos, con la finalidad de continuar siendo un servidor publico
responsable en las actividades que desempefio vy alineando mi
comportamiento a la Nueva Etica Publica.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente. \W

Mtra. Jovanna Javier Arias,
Gerente de Operaciones.

C.c.p. Archivo.

Boulevard Manuel Antonio Romero Zurita, Mo. 414, Colonia Quintin Arauz, C.P. 86608, Paraiso, Tabasco. Taléfono:
01{933)3333210 Email: cepci@puertodosbocas.com.mx
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Administraciéon Portuaria Integral de Dos Bocas S.A de C.V.
Comité de ética y de Prevencién de conflictos de interés,

Paraiso, Tabasco, 24 julio de 2020

Asunto: Carta compromiso Cédigo de Conducta.

C.P. Luis Pérez Sdnchez
Presidente de Comiteé de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
Presente.

Con motivo de haber recibido el Cédigo de Conducta de Ia Entidad, y
cumpliendo con lo establecido en el mismo, me comprometo a
conducirme y actuar bajo los Principios, Valores ¥ Reglas de Integridad
descritos, con la finalidad de continuar siendo un servidor publico
responsable en las actividades que desempefio y alineando mi
comportamiento a la Nueva Etica Publica.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente.

id. Alb€rto Sanchez Juarez.
Director General.

C.c.p. Archivo.

Boulevard Manuel Antenio Romero Zurita, No. 414, Colonia Quintin Arauz, C.P. 86608, Paraiso, Tabasco. Telefona:
01(333)3333210 Email: cepci@puertadosbocas.cam.mx
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Administracién Portuaria Integral de Dos Bocas 5.A de C.V.
Comité de ética y de Prevencién de conflictos de interés.

Paraiso, Tabasco, 24 julio de 2020

Asunto: Carta compromiso Codigo de Conducta.

C.P. Luis Pérez Sanchez
Presiclente de Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Presente.

Con motivo de haber recibido el Cédigo de Conducta de |a Entidad, y
cumpliendo con lo establecide en el mismo, me comprometo a
conducirme y actuar bajo los Principios, Valores ¥ Reglas de Integridad

descritos, con la finalidad de continuar siendo un servidor publico
responsable en las actividades que desempefio y alineando mij
comportamiento a la Nueva Etica Publica.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

(L
~)
Atentamente./ / \

/

-

i

.C.p. Archivo.

Boulevard Manuel Antonic Romero Zurita, No. 414, Colonia Quintin Arauz, C.P. B6608, Paraiso, Tabasco. Teléfano:
01{933)3333210 Emaik: cepci@puertodosbocas.com.mx
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Principales valores y principios considerados por el CEPCI con mayaor
riesgo de integridad

= /B YU s Hanrdez - Mensaje (HTRAL T EH - &
MENSAJE
i

5 tgrow x =t = [—2 B2 Reunidn Yo mngnn " ﬁa b %} #Buscar C‘L
T e 2 [ Relncionadas -

£, Cones no deseada - Eimonr Responder Responder Reervinr [ - ¢ Y0 hecianes - Maitar cemo Categarisar Sequanienta Traduck ! Zem
todas 11t bekds . & 2 ceiona: -

Eleminar Pespander Patos ragidos B Mowir Etiquetas Ecician Zaem

1un 17/08:7020 06:01 . .
CEPCI DOS BOCAS
Honradez

Paa [ Red APT; Manas Candelana Almjandeo Peer

THeniE | ) Hemradermpd (114 43

Servidor y Servidora Publico.
Buenas tardes.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, les envia infografia relativa a la Honradez

Se denomina hanradez a la cualidad de ser digno de confianza en virtud de las buenas obras evidenciadas. La honradez como
término deriva del hecho de tener *honra” o "honar”.

Desde el punto die vista ético, la henradez implica una justa valoracion propia y de los demas er |a toma de decisiones,

Saludos.

Secretario Ejecutivo.

Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés
Teléfono Directa: {01-933) 333 5181

|01-933) 333 3210 Ext: 70434
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CEPCI DOS BOCAS

Principio “Rendicidn de cuentas™
fora @ Red AP

Estimadas Personas Trabajadoras.
Buenos dias.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos Interés de la APl Dos Bocas, les comparte para su conocimiento y aplicacion el
principio de:

Rendicién de cuentas )
Deber que tienen los servidores publicos de informar, justificar, responsabilizarse publica y perigdicamente, ante la autoridad

superior o la ciudadania por sus actuaciones y sobre el uso dado a los fondos asignados y los resultados obtenidos en procura de la
satisfaccion de las necesidades de |a colectividad, con apego a criterios de eficiencia, eficacia, transparencia y legalidad.

Drincipic legal: Rendicion de Cuentas

' Como personas servidoras infarmar

Boulevard Manuel Antonio Romero Zurita, No. 414, Colonia Quintin Arauz, C.P. 86608, Paraiso, Tabasco
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Buenas tardes estimadas(os) Servidoras(es) Publicos.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés les hace llegar infografia relativa a la
EFICIENCIA/EFICACIA,

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS SA.DEC

; & posBocas L
., COMUNICACIONES

Recuerda que...

Promue

=5 el prnopio constutucional de  EFICIENCIAJEFICACIA
cuande consolidas 103 objetivos gubernamentates a traves de una
cultura de servicio publico austera, onientada a resultadoas y basada
en la opumizacion de recursos,
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Estimadas personas servidoras publicas.
. Buenos dias.

El Comité de Etica de la API Dos Bocas les comparte para su canocimiento y aplicacion el principio de:
Disciplina

Las personas servidoras pubticas desempenaran su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propasito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.
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