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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
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PRESENTACION

El Informe Anual de Actividades 2023, del Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario
Nacional Dos Bocas S.A. de C.V. (ASIPONA DBO), fue aprobado por el Comité, en la Cuarta Reunion Ordinaria
celebrada el 21 de diciembre de 2023 y se elaboré en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las
obligaciones especificas de los Comités de Etica” Capitulo |, numeral 42. “Del Informe de Actividades”
contenido en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre

de 2020.

Este Informe Anual de Actividades correspondiente al afio 2023, ha sido elaborado conforme a las
indicaciones, requerimientos y sugerencias sefialadas en los “Criterios para la elaboracién y envio del Informe
Anual de Actividades, 2023" proporcionado por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses (UEPPCI), este informe plasma las diferentes actividades realizadas por el Comité de Etica de la
ASIPONA Dos Bocas para contribuir al fortalecimiento del desempefio institucional, promoviendo una cultura
de ética y de prevencion contra la corrupcion e intereses propios.
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INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente:
C.P. Luis Pérez Sanchez.

Secretaria Ejecutiva:
L.C. Graciela Méndez Merito

Secretario Técnico:
Mtro. Rogelio Silvan Lanestosa.

Asesor del OIC: ;
Lic. Amparito del Carmen Escalante Escalante.

Persona Consejera:
Lic. Maria de Lourdes Dominguez Alejandro.

Miembros propietarios:
Ing. Antonio Javier Garcia Linares.

Arg. Alvaro Osorio Garcia.
C.P. Alejandro Pérez Angulo.
Lic. Guadalupe Pérez Jiménez.
Lic. Maria Candelaria Alejandro Pérez.
Ing. Adriana Hernandez de los Santos.
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V.
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

GOBIERNO DE

MEXICO

A continuacion, se expone un resumehn de las acciones realizadas en cada una de las actividades del PAT

2023.

Clave
actividad

111

Actividad

Promover y gestionar que las personas
integrantes del Comité de Etica se capaciten
en las materias de ética publica y de
prevencién de la actuacién bajo conflicto de
Interés.

Acciones rea

Mediante correos electrénicos se realizaron diversas invitaciones para que los
integrantes del Comité de Etica se capacitaran en los diversos cursos gue
oferta la ofertados en el Sistema de Capacitacion Virtual para personas
Servidoras Publicas (SICAVISP), asi como en la plataforma del Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

1.1.2.

Promover y gestionar que las personas
servidoras publicas del organismo acrediten
los curso de capacitacion o sensibilizacidn
provistos por la SFP por medio de la
plataforma SICAVISP, le) por otras
instituciones.

El Comité de Etica realizd constantes invitaciones de los cursos de
capacitacién en linea obligatorios para las personas servidoras publicas de la
Entidad, entre los cuales se encontraban los siguientes cursos: Los conflictos
de intereses en el gjercicio del servicio publico, Nueva Etica e Integridad en el
Servicio Publico, Responsabilidades Administrativas de las Personas
Servidoras Publicas, jSimate al Protocolo!, Induccién a la igualdad entre
mujeres y hombres.

1.2

Otorgar asesoriay orientacidén en las materias
de ética publica y conflicto de intereses y, en
caso de recibir consultas sobre esta Ultima
materia, remitirlas oportunamente a la
UEPPCI, conforme a la normativa aplicable.

Se realizaron las cargas correspondientes en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacién de los Comités de Etica (SSECCOE), donde se
informo que no se otorgaron asesorias y consultas relacionadas.

2.1.1.

Difundir materiales sobre las atribuciones del
Comité de Etica.

Mediante correos electrénicos se difundié la integracion del Comité, sus
atribuciones y la facultad para recibir denuncias.

MARINA @ CGPMM @
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V.
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

GOBJERNO DE

MEXICO

2.1.2.

Difundir materiales para impulsar la
suscripcion de la Carta Compromiso de
conocer y cumplir el Cédigo de Conducta.

Derivado de la actualizacion del Codigo de Conducta de la Entidad se invitd a
todas las personas servidoras Publicas, en especial a las personas servidoras
publicas de nuevo ingreso a suscribir una carta compromiso del Codigo de
Conducta, la cual se integra a sus respectivos expedientes personales.

2.1.3.

Difundir el "Pronunciamiento de cero
tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso
sexual' y el "Posicionamiento de no
tolerancia a actos de corrupcién'.

Se realizé difusidon mediante correos electrénicos del Pronunciamiento cero
tolerancia Hostigamiento y Acoso Sexual y Posicionamiento no tolerancia a
la corrupcion.

Asi mismo se realizaron difusiones del Protocolo de Protocolo para la
Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

2.1.4.

Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o
actualizado en 2023.

El Comité de Etica en su segunda reunion ordinaria, aprobd el proyecto de
actualizacion del Cédigo de Conducta de la ASIPONA Dos Bocas.
Posteriormente el OIC, mediante el Oficio OIC-ASIPONA-DBO/095/2023
aprobé la propuesta de Cédigo de Conducta.

El 17 de julio se cargd en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) para
revision de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica
Federal (UCMAPF).

El 16 de noviembre la UCMAPF emitié el formato de revisién del Coédigo de
Conducta de la ASIPONA Dos Bocas, mediante el cual se obtuvo un puntaje
de 90, por lo que resultd en una opinidn favorable con recomendaciones.
El13 de octubre, mediante Oficio ASIPONA-DBO-CEPCI.-010/2023, se remitié
al Director General el proyecto de Codigo de Conducta actualizado, para su
autorizacién.

Se realizaron difusiones del Codigo de Conducta Actualizado.

2.1.5.

Difundir materiales para promover la ética
publica y la prevencién de la actuacién bajo
conflicto de Interés.

Se realizd la difusion de todo el material enviado por la UEPPCI dentro de los
plazos establecidos. La evidencia se resguardd en una carpeta electrénica y
en los casos que asi se solicitd, la misma fue cargada al SSECCOE.

3.1.1.

Concluir la atencién de denuncias en rezago

En colaboracién con Organo Interno de Control en la ASIPONA Dos Bocas se
verifico que no existieran denuncias en rezago.

Vil
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V.
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

GOBIERNO DE

MEXICO

3.1.2.

Registrar las denuncias que reciba el Comité
de Etica y atender aquellas que resulten de
su competencia.

En el transcurso del ejercicio 2023, no se recibieron denuncias ante el
Comité de Etica.

3.2.1.

Dar seguimiento a las denuncias del periodo
2018-2023, que hayan tenido acuerdo de
mediacién o recomendacion por parte del
CE, que al 30/06/2023 no dispongan de
informacién sobre la implementacion
correspondiente.

Las denuncias en la ASIPONA Dos Bocas no son recurrentes ya gque solo
existieron 2 denuncias en el periodo a reportar:

En cuanto a la denuncia con el valor vuinerado Regla de Integridad de
Comportamiento Digno con numero de folio CE-API DOS BOCAS-000001-
202, tras realizar un analisis se determind que el Comité no tenia la
competencia para darle seguimiento.

Conforme a la denuncia con el valor vulnerado Respeto con niamero de folio
CE-ASPN DOS BOCAS-000001-2022, la persona denunciante se desistio de su
denuncia, por lo cual ambas denuncias se dieron por archivadas.

Por otro lado se realizaron difusiones sobre el Manual de Atencion a
Denuncias, emitido por la Secretaria de la Funcién Pudblica.

4.1.1.

Incorporar en el SSECCOE el IAA 2022

El 14 de febrero de 2023 se cargd en el SECCOE en el apartado de
Documentos 2023, el Informe Anual de Actividades 2022 en formato PDF con
firmas de las y los miembros del Comité que asistieron a la sesién en la que
se aprobd el documento.

4.1. 2.

Registrar en el SSECCOE los resultados de las
actividades realizadas 2022.

El 14 de enero 2023 se concluyd el registro de la informacion de cada una de
las actividades del IAA 2022, asi como la carga respectiva de evidencia.

4.1.3.

Responder el cuestionario electronico de
autoevaluacion anual del desempefio del
Comité de Etica, 2022.

Con fecha de 25 febrero de 2023, la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica,
dio respuesta al cuestionario electrénico de autoevaluacién anual del
desempefio 2022, en el SSECCOE V2.0

\\.\... -
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DEC.V.
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

GOBJERNO DE

MEXICO

4.1.4.

Actualizar o validar el directorio de
integrantes del Comité de Etica.

El 17 de enero del 2023 se llevé a cabo la validacion del directorio de
integrantes del Comité de Etica en el SSECCOE V2.0.

El 27 de julio del 2023 se realizé la validacion del directorio de los integrantes
del Comité de Etica en el SSECCOE v3.0

El 28 de noviembre del 2023 se realizdé la validacién al directorio de
integrantes del Comité de Etica SSECCOE v3.0.

4.1.5.

Atender los cuestionarios trimestrales y otros
requerimientos de colaboracion que la
UEPPCI solicite en 2023.

El13 de febrero se contestd el cuestionario de las sesiones ordinarias 2023.

El 12 de abril se contesté el cuestionario sobre las actividades del Comité en
el primer trimestre.

El18 de julio se contestd el cuestionario sobre las actividades del Comité en
el segundo trimestre. (Preguntas 1 a 19, ya que de conformidad a lo
establecido en el Aviso 049, del 19 al 25 de julio se publicara el Cuestionario
complementario)

El 19 de octubre se contestaron las preguntas del cuestionario sobre las
actividades del Comité del tercer trimestre

4.1.6.

Validar en el SSECCOE las actividades

aprobadas en el PAT 2023.

El 12 junio de 2023 se validaron las actividades que se aprobaron en el PAT
2023 en la sesién ordinaria y fue enviado mediante el SSECCOE 3.0

4.1.7.

Incorporar al SSECCOE el PAT 2023 aprobado.

El 23 de mayo de 2023 se cargd en el apartado de documentos del SSECCOE,
el Programa Anual de Trabajo del CE de la ASIPONA Dos Bocas, con las firmas
de las y los miembros del comité que lo aprobaron.

4.1.8.

Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento
de cero tolerancia al hostigamiento sexual y
al acoso sexual" y el "Posicionamiento de no
tolerancia a actos de corrupcién'.

El 30 de agosto del 2023 se emitieron el Posicionamiento de Cero Tolerancia
a los Actos de Corrupcion en la Administracién del Sistema Portuario
Nacional Dos Bocas, S.A. de C.V. y el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento y Acoso Sexual, los cuales se cargaran al SSECCOE.
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V.,
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

GOBIERNO DE

MEXICO

4.1.9.

Someter el anteproyecto de Coddigo de
Conducta a la autorizacién de la persona
Titular del Ente Publico.

Mediante el oficio ASIPONA -DBQ-CEPCI.-010/2023 de fecha 24 de noviembre
se remitié al Director General el proyecto de Cédigo de Conducta.

4.1.10.

Invitar a responder la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional (ECCO).

Se realizaron invitaciones por correo electrénico institucional, para que las
personas servidoras pUblicas, contestaran la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional, donde se logro la aplicacion del 100%.

411

Registrar la informacién de las sesiones del
Comité de Etica.

El 23 de octubre del 2023 se cargaron el sistema del SSECCOE 3.0 las actas de
la primera, segunda y tercera reunién ordinaria del Comité de Etica.

5.1.1.

Entregar al Organo Interno de Control
informacién sobre las denuncias atendidas
por el CE.

Mediante Oficio ASIPONA-DBO-CEPCI.-002/2023, se informé al Organo
Interno de Control que no existian denuncias en curso y en seguimiento.

5.1.2.

Entregar al Organo Interno de Control un
reporte de los riesgos éticos institucionales y
los controles para mitigarlos, que ef Comité
de Etica haya identificado en el periodo 2020-
2022.

Mediante Oficio ASIPONA-DBO-CEPCI.-002/2023, se informé al Organo
Interno de Control, los Riesgos Eticos identificados.
Mediante oficio OIC-ASIPONA-DBO/034/2023 el Organo Interno de Control
en la ASIPONA Dos Bocas entrego al Comité de Etica un Diagnostico sobre
riesgos de Integridad Identificados

5.1.3.

Incorporar el Codigo de Conducta 2023, e
incorporar la solicitud de opinién del cédigo
de conducta 2023.

E! 17 de julio se cargd en el SSECCOE el proyecto de Cédigo de Conducta
aprobado por el Comité y el OIC, asi como la solicitud de opinidn.

MARINA @ CGPMM
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Numero de personas servidoras publicas de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Dos
Bocas S.A. de C.V. que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por trimestre,

2023
Numero de personas servidoras publicas* que acreditaron el curso de:
. oo Los conflictos de Protocolo para la Otros cursos o
Trimestre _:nm“muw.%“ﬂ Mﬁ__MMM;omo intereses en el v_.o<oMM__.M~._.w”nMM_n.o: Y | talleres impartidos o Total
Publico o_mqm_o_o\nm._ hostigamiento sexual y mmmn.m_.wmna por el
Servicio Puablico acoso sexual Comité de Etica */
_ 0 0 0 1 1
[l 0 0 0 5 5
" 0 0 0 1 1
Y] 0 0 0 2 2
Total 0 0 0 9 9

a/ Excluye a las personas servidoras pUblicas integrantes del Comité de Etica.

pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de la Administracidon del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V.
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GOBJERNO DE

ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V.
MEXICO

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

MARINA @ CGPMM | @

Personas integrantes del Comité de Etica en la Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de
C.V. segiin condicién de acreditacién de los cursos en materia de ética publica, prevencién de conflicto de

interés y analogos, 2023.

Acredité el curso o taller
zo:.T-.o del o Los conflictos Protocolo para la Otros cursos o
de la interante Cargoen el La Nueva Etica e de intereses v_.o<o:a_o-..wmﬂ:_o_o: talleres impartidos Total
del Comité de | Comité de Etica Integridad en el en el ejercicio | mnmemB:M:ﬂo momx: a1 | © gestionados por
Etica Servicio Publico del Servicio . el Comité de Etica
Piblico acoso sexual ]
Luis Perez Sénchez \Uﬁmm\.Qme.m\Q\ 1 0 0] ) 1
Propietario(a)
Rogelio Silvan . . .
o e Secretario Técnico 0 o) 0 0 0
Amparito del Carmen
Fecalante Escalante Persona Asesora 0 0] 0 0 0]
. . . Secretario(a)
G d . )
raciela Méndez Merito Ejecutivo(a) Suplente 0 0 1 1
Maria de Lourdes :
Dominguez Alejandro Persona Consejera ] 0] 0 1 2
Alejandro Pérez Angulo | Integrante Electo(a) 1 0 1 1 3
mﬁwwmw JaviciGarei Integrante Electo(a) 0] 0 0 0 0
mﬁ%ﬂwn elPEEs Integrante Electo(a) 0 0 0 0 0
Maria Candelari
> \Mﬁﬂ o oo Integrante Electo(a) 1 0 1 1 3
Total 4 (0] 2 4 10

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccidén X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir
tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de [Nombre Dependencia o Entidad]
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V.
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

GOBIERNO DE

MEXICO

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos
Bocas S.A. de C.V. por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segin estatus de las mismas al

20/12/2023

MARINA | @ CGPMM |

Estatus de la denuncia al 20 de diciembre de 2023

Total

Principio, Valor o Regla
de Integridad
presuntamente
vulnerado

Archivada
(A)

En curso
(B)

Concluida con
recomendacion
[C]

A+B+C

Se dio
vista al
Organo

Interno de
Control

Con
seguimiento
ala
recomendacioén
emitida

(]

Respeto a los Drechos
Humanos

Respeto a los Drechos
Humanos (Fraccion I)

Respeto a los Drechos
Humanos (Fraccion Il)

Legalidad

/)

Honradez

=

Respeto

Liderazgo

|
=+

\
+
v

Total

o

0

Fuente: Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario

Nacional Dos Bocas S.A.de C.V.

Pagina 14 de 21

M
v




>_Uz_z_m._.ﬂ>n_02Um_um_m._.mz>_uo_..~._.c>ﬂ_oZ>0_OZ>_|_UOMWOO>MM.>.Um0.<. mo_w_,mzo—vm
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. ; mvnmﬁo HS>~..~HZ.> @ OQHUHSHS 7 @

4._. NUMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR MEDIACION ENTRE LAS
PARTES.

No se presentaron mediaciones ante el Comité de Etica de la ASIPONA Dos Bocas S.A. de
C.V.

5. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS, Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS.

A lo largo del ejercicio 2023 no se recibieron denuncias ante el Comité de Etica, por lo tanto
no existieron recomendaciones.

6._ RIESGOS ETICOS QUE SE HAYAN ENUNCIADO EN LA ACTUALIZACION DEL CODIGO
DE CONDUCTA 2023.

El 22 de febrero de 2023, mediante el oficio ASIPONA-DBO-CEPCI.002/2023 se informd al OIC @

que durante el 2022, el CE no recibid y atendié denuncias por el Comité del 2019 al 2022.

Asimismo, mediante el ASIPONA-DBO-CEPCI.002/2023, se remitié al OIC el reporte de riesgos
éticos institucionales que el Comité de Etica identificd en el periodo, 2020-2022.

El Titular del Organo Interno de Control, mediante el Oficio OIC-ASIPONA-DBO. -034/2023, de
fecha 24 de febrero de 2023, envid al Presidente del Comité de Etica de la ASIPONA Dos Bocas
el resultado del Diagndstico "Principales Riesgos de Integridad Identificados en la

-

I3 N\
N
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Administracion del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V.,, por lo cual solicito que
dichos resultados fueran considerados en la actualizacién del Cédigo de Conducta de 2023.

Derivado de lo anterior, en la actualizaciéon del Cédigo de Conducta se destacd la posible
vulneracién de tres Principios del Servicio Publico, los cuales se consideran con mayor riesgo
y pueden causar mayor afectaciéon en el cumplimiento y desempefio de la ASIPONA Dos
Bocas, asi como un valor del servicio publico que puede ser el mas vulnerado, siendo los
siguientes:

Principio de Legalidad: debido al desconocimiento de las leyes y normas por parte de los
servidores publicos de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de
CV. I

Interés Publico: Derivado de Conductas inadecuadas por parte de las personas servidoras \\‘\
publicos.

Honradez: Derivado del ejercicio abusivo de funciones por parte de las personas servidoras
publicas de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas.
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7._RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION.

A partir del afio 2022, el Sondeo de Percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica se
fusiond a la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO).

Conforme a lo solicitado por la SFP, se invitd a lasy los servidores publicos de la ASIPONA Dos
Bocas a contestar de manera electrénica la ECCO 2023 en las fechas asignadas, del 16 al 20
de octubre de 2023 teniendo como resultado:

Indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2023
Ente publico: Administracion del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas, S.A. de C.V.
sigla: 7 ASPN DOS BOCAS Respuestas procesadas: _ 58
indicador de Percepcién sobre el cumplimiento del Administracion A
Principio o Vator Pablica Federal Ramo il
Respeato a los Derechos Humanas 8.27 8.99 942
Fraccion | 8.39 8.95 9.56
Fraccion il 8.26 8.89 942
Fraccion (1] 831 9,00 938
Fraccion [V 821 8.90 9.42
Fraccion V 8.07 8.89 9.38
o il Fraccion VI 7.55 8.68 9.05
Principio | | egalidad 8.26 9.14 9.49
Honradez 813 8.93 9.27
Lealtad 8.04 892 9.28
tmparcialidad 797 883 9.42 \
Eficiencia 8.09 8.99 942 __/
Eficacia 8.28 9,00 949 /
Transparencia 8.37 8.07 942 ~
Respeto 821 8.96 9.49
Liderazge 7.91 8.88 9.45
Valor —
Cooperacion 811 880 927
Entorno Cultural y Ecolégico 8.26 9.08 9.42
Promedio de todas los
principios y valores s e 240
Resultados para 1a pregunta sobre ¢l Cadigo dé Conducta del Ente Pukhco: =4
N\

*Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucién” 810 8.80 9.64 \ /
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8._NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS.

Durante el 2023, el Comité de Etica de la ASIPONA Dos Bocas no recibié ninguna peticion
ciudadana.

Se desconocen las causas, por las cuales no se recibieron peticiones ciudadanas, sin embargo
en la ASIPONA Dos Bocas, se cuenta con un buzén de quejas, sugerencias y/o
reconocimientos y tampoco fue turnada ninguna peticién recibida por ese medio.

9., ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS POR EL CE PARA MEJORAR 5SU
FUNCIONAMIENTO O BIEN EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE
DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA.

no se detectd areas en las que se presentaran conductas contrarias al Cédigo de Etica o al

) 5
Durante el 2023, el Comité de Etica de la ASIPONA Dos Bocas, a la fecha del presente informe \*\
Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta, mas sin embargo para fortalecer los principios y |

Externos de la Corrupcién y del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC), para
conocimiento del personal.

e Seelaboré un tablero Informativo relacionado con la Equidad de Género.

e Se realizaron difusiones de sensibilizacién del uso del lenguaje incluyente y no sexista.

e llevd a cabo la actividad de sensibilizacién, conmemorativa al Dia Internacional de la

<m_o<mmm3_mm:ﬂamgmmﬁmm_ﬁmﬁos_mmmm@c-msﬁmmmoﬂSo_mo_mm

..mmSm:Nm:o:o_:cwmoﬂdmmoojﬂ:cmmam_m_o_mﬁmdno:jmQcamo_mJOmb,_m;mo_oEm_JﬁmSOmv\

Mujer. \
)
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CONCLUSIONES

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI) de la Administracion del Sistema Portuario
Nacional Dos Bocas, S.A. de C.V. es consiente en su deber de responsabilidad para implementar acciones
permanentes que favorezcan la ética dentro de la Entidad por tal motivo se realizaron acciones para el
fortalecimiento de la integridad de las y los servidores publicos, estas actividades han contribuido a fomentar
una cultura de principios éticos que se ven reflejados en el desempefio y conducta de las y los servidores

publicos.

Las actividades realizadas dan respuesta a las necesidades relativas al cumplimiento de los cédigos de ética
y de conducta, en el dmbito de su competencia y en proteccion de los derechos fundamentales alo largo del
ejercicio 2023 el CEPCI de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V,, ha
reforzado el compromiso de lasy los servidores publicos de la Entidad con los Cédigos de Eticay de Conducta,

y de las Reglas de Integridad.

Es importante reiterar que se continuara invitando al personal de la Entidad a capacitarse en materia de
Derechos Humanos, Prevencion de la Discriminacién, e Igualdad de Género y Prevencién del Hostigamiento
u Acoso Sexual, entre otros temas importantes.
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente

Lic. Guadalupe Pérez Jiménez.
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Integrante titular

Integrante lar

Lic. Maria Candelaria Alejandro Perez. Ing. Adriana Hernandez De |os Santos.
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