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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V. GOBIERNO DE

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. MEXICO Zbﬂ—Zb _ 9 COPMM @

PRESENTACION

El Informe Anual de Actividades 2022, del Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario
Nacional Dos Bocas S.A. de C.V. (ASIPONA DBO), fue aprobado por el Comité, en la Tercera Reunién Ordinaria
celebrada el 19 de diciembre de 2022 y se elaboré en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las
obligaciones especificas de los Comités de Etica” Capitulo I, numeral 42. “Del Informe de Actividades”
contenido en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién vy
Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre
de 2020.

Este Informe Anual de Actividades correspondiente al afio 2022, ha sido elaborado conforme a las
indicaciones, requerimientos y sugerencias sefialadas en la “Guia para la elaboracién y envio del Informe
Anual de Actividades, 2022" proporcionado por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses (UEPPCI), este informe plasma las diferentes actividades realizadas por el Comité de Etica de la
ASIPONA Dos Bocas para contribuir al fortalecimiento del desempefio institucional, promoviendo una cultura
de ética y de prevencién contra la corrupcion e intereses propios.
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V. GOBJERNO DE

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. _ MEXICO MARINA o CGPMM @

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente:
C.P. Luis Pérez Sdnchez

Secretario Ejecutivo:
Mtro. Rogelio Silvan Lanestosa.

Secretaria Ejecutiva
Ing. Alondra Leyva Pérez.

Asesor del OIC:
Lic. Amparito del Carmen Escalante Escalante.

Miembros propietarios:
Ing. Antonio Javier Garcia Linares.
Lic. Juan Carlos Abascal Sdnchez.
C.P. Alejandro Pérez Anguilo.
Lic. Maria del Rosario Valenzuela Hernandez. /
Lic. Maria Candelaria Alejandro Pérez.
Ing. Adriana Herndndez de los Santos.
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V. GOBJERNO DE
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. ' MEXICO H_S»PW_ZP o CGPMM @

1.- RESULTADO DE CADA ACTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO
DE LA META ESTABLECIDA PARA CADA OBJETIVO
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

GOBJERNO DE

AieG MARINA | @ CGPMM

1) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

<L Fecha
Actividad
Inicio

Asegurar que cada persona
integrante del Comité de Etica
haya acreditado, al término de

Constancias de

Indicador | Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Objetivo Las personas servidoras plblicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, prevencién
de conflictos de intereses o materias afines.
El porcentaje de personas servidoras publicas de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V., que durante la
actual administracién han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencién de

Meta " " - Skt .

conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que
hacia el afio 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Acciones

Se llevaron a cabo las gestiones necesarias para que los
Integrantes del Comité de la Administracién del Sistema
Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de CV.,, acreditaran uno o
mas cursos propuestos por la Unidad de Etica Publica y
Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI) a través del

de intereses, igualdad de género,
violencia de género,
Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, prevencién de la
discriminacioén, o Ley Federal de
Austeridad Republicana.

constancias

11 2022, al menos uno de los cursos | 01/02/2022 | 19/12/2022 o8 CUrSos Sistema de Capacitacién Virtual para los Servidores Publicos
de capacitacion o sensibilizacion (SICAVISP), donde se recibié respuesta favorable por los
en linea provista o sugerida por la integrantes de comité, ya que parte de ellos acreditaron
UEPPCI. algunos de los cuatro cursos propuestos de los cuales se

enviaron constantemente las invitaciones.
Realizar las gestiones necesarias
para que las personas servidoras
publicas del organismo acrediten En el transcurso del afio se realizaron constantes invitaciones
al menos un curso de al personal |as cuales hacia llegar la Unidad de Etica Publicay
capacitacidn o sensibilizacién Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de los cursos
sobre temas de ética, integridad Invitaciones en linea "Administracién Publica Federal libre de violencia

132, publica, prevencién de conflictos | 01/02/2022 | 19/12/2022 realizadas, Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual, La Nueva

Etica e Integridad en el Servicio Publico, los Conflictos de
Interés en el Ejercicio del Servicio Publico, la Integridad en el
Servicio PUblico Transformando los Comités de Etica; para que
los servidores publicos se capacitaran.
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V. GOBIERNO DE
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. MEXICO MARINA e CGPMM @

I} CARPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA,

Indicador | Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflictos de intereses

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos de

Objetivo intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética pablica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de
Etica en la Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V. son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Meta

Clave - Fecha Mecanismo de Acciones
Actividacd

Brindar asesoria y orientacion en

las Bmﬁm:mm asl Cklca publica w Durante el ejercicio 2022 el Comité de Etica no recibié solicitud
conflicto de interesesy, en caso de

121 recibirlas, remitir oportuna y| 01/02/2022 19/12/2022 Registroen el |alguna de asesoria en materia de ética publica y conflictos de

adecuadamente las consultas SSECCOE interés.

sobre esta dltima materia a la
UEPPCI.
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A.DEC.V. . ' GOBIERNO DE
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. o MEXICO MARINA e CGPMM @

1) DIFUSION,

Indicador | Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién

Objetivo Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de la Administracién
del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V., en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Meta Al menos 80% de las acciones om."mu_momnmm en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Pdblica y Conflicto de Intereses, 2022,
son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.

Fecha Mecantamo de Acciones

Actividad b
Inicio verificacion

Gestionar la difusion de Se realizé de manera constante la difusidn por correo
materiales  provistos por la electrénico institucional, las infografias, carteles , tripticos
cm_u_uo_ sobre temas referentes a Materiales referentes a la prevencién de conflictos de intereses, Etica
211 la Etica Publica, prevencion de la 01/02/2022 | 19h2/2022 provistosy | plblica como de los  tripticos, carteles, ligas, videos y
actuacién bajo conflicto  de difusién presentaciones remitidas por la UEPPCI, con la finalidad de
interés y materias afines, en realizada que las personas servidoras pUblicas de la Entidad conozcany
términos el Programa Anual de SRSl Srls e
Difusion.
_ummmln.v__mﬂ .Bmﬁm:m_m.m ° A lo largo del ejercicio 2022 se crearon, carteles, banners, e
contenidos propios, y gestionar su . ) 4 ; . z
! ol infografias relacionadas con los conflictos de interés, la Ley
difusion en  términos  del . ! L . .. i
— Materialesy General de Responsabilidades Administrativas, Etica Publica,
Programa Anual de Difusién PPN, - -
2.1.2. 2. 01/02/2022 | 19h2/2022 difusion Igualdad entre hombres y mujeres, las cuales se compartieron
sobre temas referentes a la Etica . A . 3 . g
it . realizada por correo electrénico institucional a los servidores publicos
el IREisneion e 8 de la ASIPONA Dos Bocas S.A. de C.V,, para sensibilizacion
ClECle I e IS e conocimiento en dichos ,83.mw P Y
interés y materias afines. )
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

l11) DENUNCIAS.

GOBJERNO DE

MEXICO MARINA oommgg

Indicador Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.
Objetivo Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V.
Meta Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Clave
actividad

3.1

Actividad

Concluir la atencidn y registro de
las denuncias presentadas ante el
Comité de Etica en 2021.

Fecha

Inicio

01/02/2022

19/12/2022

Mecanismo de

verificacion

Registro en el
SSECCOE

Acciones

En el ciclo 2022 se concluyd con el registro y atencién de las
denuncias recibidas ante el Comité de Etica de la ASIPONA
Dos Bocas S.A. de C.V.

312

Registrar las denuncias que se
reciban en el Comité de Etica y
atender aquellas que resulten de
competencia del mismo,
conforme a lo establecido en los
Lineamientos Generales y en los
proweslus correspondlernles.

01/02/2022

19/12/2022

Registro en el
SSECCOE

De enero a diciembre de 2022 no se presentaron denuncias
ante el Comité de Etica, por actos contrarios al Cédigo de
Etica de las personas servidoras pUblicas del Gobierno Federal,
Cédigo de Conducta de la ASIPONA Dos Bocas, Integridad
Pulblica o Prevencidn de Conflictos de Interés.

313

Entregar al OIC o UR un reporte
estadistico de las denuncias que
involucren presuntos actos de
acoso sexual u hostigamiento
sexual, y atender las solicitudes de
aclaracion o complementacién
que, en suU caso, sean requeridas, a
efecto que este Ultimo pueda
desarrollar una compulsa en la
materia.

01/02/2022

19/12/2022

Registro en el
SSECCOE

Se entregé al OIC la hoja de control de denuncias HAS 2021,y
Reporte Estadistico denuncias HAS 2021, el cual fue cargado al
Sistema de Seguimiento Evaluaciéon y Coordinacion de los

—

7

Comités de Etica con fecha 31/03/2022.
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V. GOBIERNO DE
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. ' MEXICO EPWHZKP o CGPMM @

1) DENUNCIAS.,

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos

de interés

Objetivo Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto
de intereses resueltas por el CE de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V.

Indicador

Meta Alfinalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica
o conflicto de intereses, resueltas por el CE de la ASIPONA Dos Bocas, han tenido al menos una accién de seguimiento.

Fecha

Mecanismo de Acciones

Actividad

actividad verificacion

Realizar acciones de seguimiento
para corroborar el cumplimiento
de las recomendaciones vy
acuerdos de mediacién emitidos
para las denuncias atendidas por
el Comité de Etica.

A lo largo del ejercicio 2022 se difundié de manera trimestral
el Procedimiento y el Protocolo para la atencién de denuncias
Registroen el |del Comité, asi como el formato para presentar denuncias,

SSECCOE més sin embargo no se presenté denuncia alguna ante el
Comité de Etica de la ASIPONA Dos Bocas.

3.2.1.

01/02/2022 | 19/2/2022

/
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V. 7 . GOBIERNO DE
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. _ MEXICO gb.mﬁ.z} 7 o CGPMM @

1IV) GESTION

Indicador | indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica en la ASIPONA Dos Bocas.

Fecha Mecamsmo de Acclones

Durante el ejercicio 2022 se hizo tres actualizaciones del

directorio de Integrantes del Comité en la plataforma del

Registroen el | SSECCOE, en las fechas:
01/02/2022 | 19/12/2022 CSECCOE

Actividad

Actualizar el Q:moﬁo_‘_o de
integrantes del Comité de Etica

05/04/2022, 29/06/2022, 17/10/2022

Brindar continuidad o, en su caso,

| desarrollar  una campafa o . =
| estrategia para impulsar que las El personal de la Entidad, rindié protesta para dar

. \. . cumplimiento al Cédigo de Conducta de la ASIPONA Dos
Mmﬂwﬂhwmmﬂw%moqmwmwmw“_an%%m_M 01/02/2022 | 19/12/2022 DM@m_WMMMMm_ Bocas, asi como el Cédigo de Etica de la Administracién
Publica Federal, mismo que se compartieron via correo

protesta de cumplir el Cédigo de clectranico Institucional,

| Conducta (Suscripcién de Carta
| Compromiso).

El comité atendid durante el ejercicio 2022, las peticiones u
requerimientos recibidos por la Unidad de Etica Publica y

Atender las  solicitudes y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI).

| requerimientos de colaboraciéon
| que la UEPPCI plantee durante
2022.

Registro en el

01/02/2022 19/12/2022 SSECCOE

RV ¢
0¥
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V. GOBIERNO DE
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. .

MEXICO MARINA | @ CGPMM | ©

Clave

actividad

111

Emitir recomendaciones a las
unidades administrativas que
resulten competentes para
atender las peticiones o
propuestas que, en materia de
ética e integridad publica, sean
presentadas por cualquier
persona al Comité de Etica.

Inicro

01/02/2022

19/12/2022

Indicador | Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad piblica.
Objetivo Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica, sean presentadas al Comité de
Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V. por cualquier ciudadano o ciudadana.
Alfinalizar el afio 2022, al menos 8B0% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica, se presenten
Meta al Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V. son comunicadas a las Unidades
Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Registro en el
SSECCOE

Durante el ejercicio no se presentaron peticiones u propuestas
ante el Comité, por lo tanto no se emitié recomendacién
alguna ante alguna unidad administrativa.

/ %ﬂ Pégina 11 de 39



ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V. GOBIERNO DE
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. \ MEXICO g>w~2> e COPMM @

VI. MEJORA DE PROCESOS

Indicador | Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos de la ASIPONA Dos Bocas S.A. de C.V.

Meta Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos de la ASIPONA Dos Bocas S.A. de C.V.

Clave i Mecanismo de Acciones
Actuvidad

actividad iniaio H verificacion

Desarrollar la etapa que
corresponda para prevenir o
mitigar riesgos éticos en procesos

Con la participacion de las areas correspondientes, se
continud implementando acciones ante los posibles riesgos

Registro en el que se detectaron, para poder lograr prevenir que se puedan

511 iEtElorales [EUSERtives. on 01/02/2022 | 19/12/2022 SSECCOE transgredirse los principios, valores o reglas de integridad del
términos de la guia emitida _Uoﬂ la Cédigo de ética de las Personas Servidoras Publicas de la
UEPPCI. Administracién Publica Federal.

VI. MEJORA DE PROCESOS

Indicador | indicador general de eficacia en la gestién de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos de la ASIPONA Dos Bocas S.A. de
C.V.
Meta Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos de la ASIPONA Dos
Bocas S.A. de C.V.

L Mecanismo de Acciones
Actividad X

El comité de Etica de la ASIPONA Dos Bocas, contintio realizando

Generar insumos para mejorar la acciones con los encargados de los procesos Institucionales para

gestion  de  riesgos  éticos Registroen el | mejorar las gestiones ante los riesgos éticos que se puede
5.1.2. S A 01/02/2022 | 1912/2022 ) >

institucionales, en términos de la / SSECCOE presentar la Entidad de acuerdo con la guia emitida por la Unidad

guia emitida por la UEPPCI. de Etica PUblica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Aﬁ
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V. ' GOBIERNO DE
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. 'MEXICO gbmﬁ.Zb 7 o CGPMM @

VI. MEJORA DE PROCESOS

Indicador | Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Objetivo Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homoélogos a efecto de fortalecer la ética

en el servicio ptblico.

Meta El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacién durante 2022.

Actividad Fecha 7\__;.,..::_.._:.3 de Acciones
E verificacion

Implementar o adaptar en 2022 La buena préctica llevada a cabo por el Comité de ética en el
una buena practica del conjunto ejercicio 2022 llevo por nombre: Capacitacion en Igualdad y No
de acciones que en 2021 fueron Registro en el discriminacién y Derechos Humanos y Género, para las y los

5.2.1 reconocidas por la UEPPCI, como | 01/02/2022 | 19/12/2022 SSECCOE servidores pUblicos de la Administracién del Sistema Portuario
las  mejores entre todas las Nacional Dos Bocas S.A. de C.V., dicho reporte se cargé el
presentadas por los Comités de SSECCOE con fecha del 31/10/2022.

Etica de la APF. *
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V. ' GOBIERNO DE
Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés. ./ MEXICO gb_ﬁZb o CGPMM @.

2.- NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA,
INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERESES.

\
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V.
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

GOBJERNO DE

MEXICO

MARINA | @ CGPMM @

Personas integrantes del Comité de Etica en la Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A.
de C.V. segun condicién de acreditacién de los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2022.

Acredité el curso o taller
F Protocolo para la
Nombre del o de la interante | Cargo en o_ Comité La Nueva Etica e Los conflictos de prevencién, atencién y Otros cursos o talleres Total
del Comité de Etica de Etica Intereses en el impartidos o
Integridad en el . sancién del hostlgamiento
g ejerciclo del Servicio gestionados por el
Servicio Pidblico Pablico sexualy Comité de Etica ¥
acoso sexual
Luis Perez Sanchez Presidente Electo 2
Rogelio Silvan Lanestosa Secretario Ejecutivo
bevpeilizgelh G Persona Asesora OIC 7
Escalante Escalante
. . Secretaria Ejecutiva
Alejandra Alvarez Alejandro (suplente) 4
Jovanna Javier Arias Persona Consejera
Alondra Leyva Pérez Secretaria Técnica 2
Antonio Javier Garcia Linares Integrante Electo 3
R . Integrante Electo
Antonio Gaytdn Ornelas (suplente)
Juan Carlos Abascal Sanchez SESSNEEICIECEy Z
Alejandro Pérez Angulo I T s 4
Maria del Rosario Valenzuela | Integrante Electo |
Herndndez
Sergio Arturo Campos de la Integrante Electo 1
Cruz (suplente)
Maria Candelaria Alejandro Integrante Electo 2
Pérez
Adriana Herndandez de los Integrante Electo :
Santos
. Integrante electo
Olivia Valenzuela Romero (suplente)
rm Integrante electo
Martin Gil Ricardez (suplente)
Total Suma Suma 2 Suma Suma 2] Suma

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuaria Integral
de Dos Bocas S.A. De C.V.

v,

4"
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V.

GOBIERNO DE
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. 2 MEXICO MARINA e CGPMM @

NUmero de personas servidoras publicas de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos

Bocas S.A. de C.V. que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por mes de
conclusion de los mismos, 2022

Ndmero de personas servidoras publicas” que acreditaron el curso de:
. . flict Protocolo para la
Trimestre La Nueva Etica e _..mum gl T g prevencién, atencién y On..om el Total
" intereses en el 5 talleres impartidos o
Integridad en el ‘ercicio del Servici sancién del ti d I
Servicio Piblico ejercicio del Servicio | |, 4i0amiento sexual y gestionados por e
Publico A Comité de Etica */
]
2
4 3 7
3 3
3 1 10 10
3 3
17 17
4 1 5 6
Total 5 1 4] 47 /
a/ Excluye a las personas servidoras pUblicas integrantes del Comité de Etica. /
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica PUblica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y :
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacidn.
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3.- NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y
SENTIDO DE LA DETERMINACION.
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V.
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

GOBJERNO DE |

MEXICO |

MARINA | @ CGPMM | ©

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Administraciéon del Sistema
Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V,, por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, seguin estatus de las mismas al 31/12/2022.

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2021 Se dio Con

Principio, Valor o Regla Total vista al seguimiento

de Integridad 5 ala

presuntamente Archivada En curso _.MMMMM”.%»MM%: [T] = _=WMwMMMm recomendacién
vulnerado (A) (B) ] A+B+C " econtrol oaw_““nm
Legalidad
Honradez
Lealtad
Equidad
Interés PUblico
Respeto
Liderazgo
Actuacion publica
Informacidén publica
Comportamiento Digno
Total 0 0 (0] o o o

Fuente: Comité de Etica de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V.

Q.
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. MEXICO MARINA @ CGPMM @

4._ NUMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR MEDIACION ENTRE LAS
PARTES.

No se presentaron mediaciones ante el Comité de Etica de la ASIPONA Dos Bocas S.A. de
C.V.

5._NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS, Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS.

A lo largo del ejercicio 2022 no se recibieron denuncias ante el Comité de Etica, por lo tanto
no derivaron recomendaciones.

\
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V. GOBIERNO DE
Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés. MEXICO S e gevM @

6._CONDUCTAS QUE EL COMITE DE ETICA HAYA IDENTIFICADO COMO RIESGOS ETICOS.

El Comité de Etica de la ASIPONA Dos Bocas, identificé tres procesos susceptibles a riesgos éticos:

PROCESO TIPO DE PROCESO DESCRIPCION DEL PROCESO DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGO
Legalidad:
Uso de ) Proporcionar la infraestructura Durante la prestacion del servicio solicitado, las personas
WMHMMMM.Q:E Operativo requerida por el cliente. servidores publicas responsables de la ejecucién de los

mismos podrian omitir el cumplimiento puntual de los
procedimientos que lo describen y por ende a la
normatividad, leyes, reglamentos o acuerdos de caracter
obligatorio que le apliquen a fin de proporcionar estos
servicios de acuerdos a los plazos instruidos para su

atencion.
Objetividad:
s g . Ofrecer servicios necesarios i i
Servicios Portuarios Operativo Las personas mm2_a.oqmw Ucd__o.mm ﬂmm_m.voqmmv_mm de
dentro del puerto. proporcionar los servicios requeridos, dejarian de dar

atencién a los requerimientos especificos o de interés
general, al atender los intereses personales o particulares
que se le instruyan, comprometiendo asi el apego estricto
a la lcgatidad oplicable.

Adquisiciones Administrativo Satisfacer las necesidades de
bienes y servicios a todas las | Legalidad:
areas de la Entidad conformea | Durante la prestacion del servicio solicitado, las personas
la normatividad aplicable. servidores publicas responsables de la ejecucién de los /
mismos podrian omitir el cumplimiento puntual de los
procedimientos que lo describen y por ende a la
normatividad, leyes, reglamentos o acuerdos de caracter
obligatorio que le apliquen a fin de proporcionar estos
servicios de acuerdos a los plazos instruidos para su
atencion. i
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V.
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

7._RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION.

~.» MEXICO

Ente publico; = Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas, SA.de C\V.

Cantidad derespuestas vélidas|

Sigla: ASPN DOS BOCAS (base de datos depurada): 50
Indicador de Umﬁombn\.o\a. sobre el cumplimiento del >&3.§.m~32. on Ramo Ente publico
Principio o Valor Publica Federal
Respeto a los Derechos Humanos 8.29 9.05 9.56
Fraccion | 8.4 8.97 9.28
Fraccion |l 8.27 8.93 9.28
Fraccion Il 8.38 9n 9.32
Fraccion IV 8.26 8.97 8.68
Fraccién V 8.04 8.90 8.92
Principio : Fraccién VI 753 8.69 9.16
Legalidad 8.23 9.15 9.40
Honradez 8.15 8.97 8.60
Lealtad 8.15 9.04 9.12
Imparcialidad 7.99 8.85 8.96
Clicientia 8.08 9.08 9.28
Eficacia 8.32 9.07 9.40
Transparencia 8.32 9.09 9.64
Respeto 8.29 9.04 9.40
Valor _._QmBN@o. 7.92 8.90 9.04
Cooperacion 8.08 8.96 9.20
Entorno Culturaly Ecolégico 8.37 9.24 9.48
P.oB.ma_o de todos los 818 9.03 926
principios y valores.
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 819 9.00 9.60

GOBJERNO DE

MARINA | @ CGPMM | ©
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V. GOBIERNO DE
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. MEXICO MARINA @ CGPMM @

8._NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS.
No se presentaron peticiones ciudadanas ante el Comité de Etica.

9._BUENAS PRACTICAS PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD, EN TERMINOS DEL NUMERAL
97 DE LOS LINEAMIENTOS).

Se llevd a cabo capacitacién en Igualdad y No discriminaciéon y Derechos Humanos y Género,
para las y los servidores publicos de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Dos
Bocas S.A. de C.V,, con el fin promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, asi como
reforzar la inclusién de la perspectiva de género en las politicas publicas que contribuyan a la
prevencion de la violencia de género, por lo que se realizé invitaciones al personal por medio

de correo electrénico, asi mismo se pasd por los lugares de cada servidor para apoyarlos con
la inscripcién de dichos cursos.

10._ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS

QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE
CONDUCTA.

No se presentaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y Conducta por parte de las y los
servidores publicos de la ASIPONA Dos Bocas. /

A\
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V. GOBIERNO DE :
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. MEXICO MARINA @ CGPMM @

CONCLUSIONES

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés (CEPCI) de la Administracion del Sistema Portuario
Nacional Dos Bocas, S.A. de C.V. es consiente en su deber de responsabilidad para implementar acciones
permanentes que favorezcan la ética dentro de la Entidad por tal motivo se realizaron acciones para el
fortalecimiento de la integridad de las y los servidores pUblicos, estas actividades han contribuido a fomentar

una cultura de principios éticos que se ven reflejados en el desempefio y conducta de las y los servidores
publicos.

Las actividades realizadas dan respuesta a las necesidades relativas al cumplimiento de los cédigos de ética
y de conducta, en el ambito de su competenciay en proteccién de los derechos fundamentales a lo largo del
ejercicio 2022 el CEPCI de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de CV., ha

reforzado el compromiso de lasy los servidores publicos de la Entidad con los Cédigos de Etica y de Conducta,
y de las Reglas de Integridad.

Es importante reiterar que se continuara capacitando al personal de la Entidad en materia de Derechos

Humanos. Prevencion de la Discriminacion, e Igualdad de Génera y Prevencian del Hastigamienta 11 Arasn
Sexual.
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

MEXICO MARINA - @ cePMM @

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente

P. Luis Pérez Sanchez

Secretaria Técnica.

Lic. Marfa Candetaria Alejandro Perez.

Secretario Ejegutivo

Mtro. Rogelio n _.mjmm\WOmm.

B

Integrante titular nivel Operativo

Maria del Rosar lenzuela Herndndez

Integrante titular nivel Operativo .

Ing. Adriana Hernandez De los Santos.
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ANEXOS

Invitacién al curso Administracién Publica Federal Libre de Violencia. Combate al Acoso Sexual y al
Hostigamiento Sexual

Culae Adilb 3 00 BalIs 3 ] ed=eal hoim la e ctane e £ EraRste al v s fap 1e y ot el st 15 1es e

<onat Traba)adon as

Plesmmube de e de a0 ASIHONS Doy oy S 4 cle € v bes iyeila a e al utee “Admini: idn Publica libre de violencia. Comb ol acoso sexual y of hostigomisnto
SeXUD®™, las fuchas de inschprcion wian dil 1% al W de FEVIDMDEE e 32 i (ue salEiamoa su amabts colabstailon Garte levaflo @ CaDO v 5 BRsGHPWIGN OPerlLng ya nue 165 Sljas e
Tirmit i

_._aono_:nnzvn_g 1L el abie (Ut u b bl 3 Qe biteo s anie: Jde S abat iz apt

Paria de pi tecnicos aSop Cursos APF a Ia sigulente direcclon: -

Adminlstracién
Publica Federal
Libre de Violencia.
Combate al Acoso
Sexual

y al Hostigamiento
Saexual

e
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

/. FUNCION PUBLICA

LA GECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

'MPARITO DEL CARMEN ESCALANTE
mmo>_l>z._.m:= su participacion en o Gurso

L.os canfictas de infereses
en ¢l cjercicin del servicio piblico APE
Con una duracién de 8 hores
Calificacion 80.00

Cludad de Méslco a 15 dg Junlo de 2022

FUNCION POBLICA

EH N S PR Y
1

CONSTANCIA
A

ALEJANDRO PEREZ ANGULO

P

P G e el

e s dolonein

sl

Con una dursc|én de 10 horas

Callflcacién 19.00

DGO AR LG CARH S DR LA

FUNCION PUBLICA

LA NP A

CONSTANCIA

P*ARIA CANDELARIA ALEJANDRO PEREZ

[T

Wl enpan

Vdothedstracl v violengda

Cunrbad e icosa af fnsthrarivato sevgal,

[SOTRTTN] FE L IITRTRS

GOBJERNO DE

MEXICO MARINA @8@3 @

(%) FUNCION PUBLICA

' etcantania me ja numcien edmL

LA SECRETARIA DE LA FUNGION PUBLICA
QTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA
A

ALONDRA LEYVA PEREZ
Por su participacion en el curso
Administencién Pablica Federal libre de violencia,
Combate al neoso sexual ¥ al hostigamiento sexus)
Con una duracién de 8 horss
Calificacion 10,00

Cludad de Ménico a 22 noviambre 2022

% FUNCION POBLICA

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

GUADALUPE PEREZ JIMENEZ
Por su pariicipacion en & curse
tracion Pablica bederal
Cm h acoso sexynl y al hostig:
Con una dursslon de B hores
Caljflcacion 10.00

\ Ciudau do Mexica 34 de noviembra do 2022
. %ﬂa ina 26 de 42
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. o/ MEXICO MARINA e CGPMM @

Invitacion al curso Etica Publica

W LI AV INAJ|CEINAL Cureo de Etica Pdblica — Menzaje (HTML) + s ox
B o
1 . . "~ - % F
17 Ignona VA fd | 2 CaRewnien Hovern T slete T eyl 3 “u., P i B busew Q
Son ae] oty B d T3 Caneaclection | & Responder y el g Mot i i Ty (3Bl ’
. Biminar Responder Responder Recmiar - T, oo i Cotegerieny Sequinnern Tiahics it
8, Cones a deseado - P eaponde < 1O ¥ Cieannueio Pacanm aosa TR o [ e—
Feiponder Paion 1apidos Vager Eygustaz £ Edwren iom

nssje enviade cenimpemancia ha

Estimados servidoras y servidores, buenas tardes

Por medio de presente, se [&5 comparte que, a partir del dla 25 de agasto de 2022, estara dispanible en el CEVIMAI e Manual del Participante del Curso: Etica Rabllca, el cual es un dacumentgde cansultay lectura, que permite alas
participantes fortalecer sus capacidades para recanacer en la cotidianeidad de su experiencia personal, civiga w pisifesional, como kujels plang de experiencias valdrales y de potenciafidades de auta-transfarmaelen,

El Manuai resulta e gran utilidad, porque abarda los temas de: Las Experiericlas Vakrales, La Camunicacian Moral y La Etica enla Funcion Publica en la madalldad madular, y en cada ung de estes ef posibie encantrar relatas, esquemas,
nﬁn_o.ue.:_nu:nnm. diagramas, asi como cuestlonarios de refiexion y analisis, que sitven de base al participante para preparar su evaluacion de ensefanza-apiendizaje, la cual, tamblén se encuentra dispanible para reallzarla al concluir fa
fAvisian del Manul.

Asimismo, una vez que las personas llevan a cabo su evalyacion y ohtienen la calificacion aprobatoria de 100, es posible obtener la constancia de capacitagion carrespondiente.

El curso en comento estard disponible a partir de! 25 de agosto y hasta el 11 de actubre de 2022,

Etica ("
Publica .7

Saludos
(. " g
f 3 =
ot M vl o Ve
¥t K i 71 RO Prsbantn = o Percres
0lrga 1a presents
Constancia .
Consfancia
Lyun Ldpes Muites :
_ Jose Gundulupe Félis Pe ta Cruz
Vina Frii s | :1...5....: ) &
. b Ftiea Piblun ./

\\
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. MEXICO

Invitacién al curso “Induccién a la igualdad entre hombres y mujeres”.

=
* - b » 1 L

Tatuvaclos servicoresim publ cosize, ouenos dias

| it w2 e haoe ura dien wetorn pars llevar g cabo al curse ala onue ¥ Mujeres, ¢l eyal w9 encyenlra ofeilade on la
MUJERES. cakie menzionas qui u irvikiscs cont aiterloridad y no se encuentran regislivd de constanclas de parlicipution de los servidores mencionadgs, por

b o s e (vl 2 € urstle yraes del 20 go sopt v del presene

Nota) 81 akjun servidor yo cuenta can el curso, favor de enviar la censtancla de cumplimiena
Reglstrate yo Inseribeta al curso on:

@ .ME
__aﬂ, i
M.”._M_.ﬂ 5 ,.......WM

(O [

MARINA @oarmm €
.

MUJLRLY el 5
EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES ELINSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
otorga la presente ELINSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES olorga  wresente
CONSTANCIA i CONSTANCIA
& ON
PRISCILA GARCIA HERNANDEZ CONSTANCIA LEADY STHFHANIG u._pmm__ui?z:so
Por realizar ! curso an linea JORGE bwcz%._.o._z gnzu_m_m. FLORES n ._..3_...__...2_ e ailerer
Inducclén a 1s Ipualdad entro Wnduceiina I et antre muleres yhombres
j&oam v hombres muleres y hombres e ey
b 6o noviemiwra do 2022 o 0 022 ne:._:.!.as.:_u:!z
Con una duracén do 4 horas Con una duracion de A haeas
Cobamen 003 [P ———" 1.-.3)..
i) ® fa | m‘ :J._..\_
- &r DJ? Ors Mal® Hiwa Gmvner Jesinas \ ?

“_@é_ e e

MARINA @853 @

| n«mwF
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V. GOBIERNO DE
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

/ MEXICO
Difusion de materiales provistos por la UEPPCI

P T R

[

BANNER DEL CONFLICTO DE INTERES

Estimadas(os) Servidoras y Servidores Rupllcos.
Buenas djas.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion del Sistema Partuario Nacional Dos Bocas SA de C V., les
comparte para su conocirmiento y apllicicion, este banner de| Conflicto de In

My Gestion
wWares.

FUNAIAN ofiRY 17 A
7D P T TR

A e

QLMY g5 oh 11 M1 0 vapE LR |
Estithadyslan) servislutus(as) pubile v
Bucnas tardes

1Qué es la agtuaelén bajo cenfileto de interés?

GE L

Conflictos de interes

.omite de I

arte y

MARINA @ CGPMM @

pera imparclal y objotive ao fat funcionss do log torvidoras publicos on razon go IRteretas poraralos tamivarcs o de negocics act misma
FIEA par Motive ae su smpleq cargo o comision sn cualguier farma, en 13 atenclon, framitacion o resoluclon de asuntos an fos quetenqa
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Estimanos Sordelares(at) Publices(as), buenos thas

P actos de

DE C.V. GOBIERNO DE

MEXICO MARINA @nouz_z @

Por madia del presents el Cormite da Etlea de ta ASIPONA Dos Bocas, les comparie uri pressitscion con el “Protocolo de Actuaelén de los Comités de Etica y Prevancién de
Copflictos de interés en ién a

{DOF 18-Jullo-2077} y Personas Asesoras”
La anterior para su conacimiento y apllcacion en sy casa.

Saludes

Secigtaria Cjeouliva Supiznle

Cormite g Ltlen y de Mevetcsn de Conflictos de interéa
Talatong [imara {0 LRI

(01-933) 333 3210 ExL, 70434

WY DRI EIOEUERR L EMTAITIA
ot

(i

L/

Ezntirng e ke

iy i
Bk L

[
all Servidorasy Serddares Publicas.
Buenastardes
ElComite de Eticay de Pre 16n de €
de Interés,

Sacratara Ejecutiva Suplente,

Camit4 de Etica y de Prevencion da Confiictos de Intarés

Telefona Directa: (01953} 533 6i8t
{01 933) 333 3210 Ext.: 70434
WYY BT LG BAlGE A% COIT, MW

..Av_
Uy
.

79 v

de

Coniiia o Kimm - Hongn (HAS)
. - n

da la Administraclon del Sisema Rartuario Nacional Dos Becas S.A. de €.V, les comparte [a Infografia aqjunta relacionada con ol Canfllete
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Estimados Servidores y Servidoras Pdblicas,
Buenas tardes.

El Comité de Etica y de Prevencion de Canflictos de Interés, de la Administracion del Sisterna Partuario Nacional Dos Bocas, S.A de CV; les comparte una

sopa de letras con los principios y valores del servicio publico, con el propésito de reforzar la difusion y el conocimiento sobre el Codigo de Eticade la
Administracian Publica Federal

Saludos.

Secretaria Ejecutiva Suplente.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
Teléfona Directo: (01-933) 333 5181

(01-933) 333 3210 Ext.: 70434

v pueriodoabocss commy

ol urews & s mie (00 TF Ko mani

4 T YT Vo gl A

e T e
LT
ESMIN] 59 re T an cr i e 1y TERT R

Estimados(as) servidores(as), buenas tardes.

La Secrelarts dg la Funclon Publica emitie el Manual de Atencior: de Denunclas en los Comités de Etica, camio una herramienta de consulta y orentacian para:

1| Auxiliar a las persanas en Ia presentacion ae denunglas por presuntas vulneraciones al codige de etica o al cealgo de conducta Instjtucional, y
1} Apoyat a lasy los inlegrantes ael comile an la alencion y analisis de las denuncias que reciban, asi como en la determinacian de recemendacionas y conclusion del asunte

Sie agjunts at presante para sy ienlo yA) en s caso Al

Manual d& Atencion de Denuncias / _F __./
2n los Comites de Etic |
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Difusion de materiales o contenidos propios.

NErVIGOIEY Y SBIVIGOTan PUDICES, BHANAS | arges

QMmpstte Edta sU LONCUMIENLL ¥ gllicacion le siguienbe iiforatia en lecion g 105 pasos (s s tetien de sejjult = casde

el e BNt te [0 ASIPONA Do Bowss, e
e ot olgutia vl Dina de fulla o ly eticay a b teguitad

Comite Etich y de Prevencidn de Conflictos de nteiéa

AAIMINISACION del SiEtemh Portuano Naclaonal Dos BOChs LA de © v

SuANde gabes ape 1 AMISC 9§
vigtima de alguna falta a ia ética,, 2 ?
Y8 18 insemridad, 9us hasse? é g o
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MEXICO
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V.
Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés.

Ecuimadacz{ac) Sonaaorec(arl hublicos.
Buenas tardes

'or medio del presunte gt Corpits e Clcs y ge Pevencion de ¢onticlos de Interes do la ASINONA Dos Liocas, (@S compatte pata su cunocimienty y aplicacion la siguiente
infografia refersnie 4 (a Riloa Publics con la idad ge lomgntar tes valores principlos ¥ reglas de Integrivad contenitos en los Cougas de Etica y Congucta,

Administracién del Sistema Portuarlo
Nacional Dos Bocas S.A, de C.V,

Etica Publica

MARINA

Disclpline basada an normnas de conducta que ve findamentan en ol debe: pihilce y que
bukca en todd decividn y accldn, la prevalencla del bleneatar de la socimlad an
tinacld

{ an fon objei! del Fstato mexicana, de {ow enter publices y de In
regponsabitidad de ta persana ante éxton

Wﬂ&;«. .

GOBJERNO DE

 MEXICO
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MARINA @ CGPMM @

[ f Ta0m
2 Igualdad entro Mgy y homies [ GIMH|
o MENC g Protemacion Ladi pot ¢ iy 0Ly Gararal QUM Muptss§ Hombias pall #9532 ¥Ry
Estimados{as) personas servidores(as} Publicas, buenos dias.
Bar mecdio dal presente sl Cormite de £tica de la ASIBONA Das Bocas, les compaite para su conocimiento y spllcacion ia Lay para I i entre Muj y b la rual fus
publicada en el DOF el 02 de agosto del 2006y Tiene por objelo regulat y gatantizar la iqualdad de opartunidaden y de trato entie misetes y harmbres, proponsr los line

aniiehton y mecanismod
institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda
discriminacion basada en el sexo

LA IGU

MUJERES Y HOMBRES

Saludos.
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2] L] Smpa e M

Estimados(as) setvidares y seividoras publicos.
Buenas tardes,

Debida a que la prevencion de contlictas de intereses es una labor tundamental de los servidores publicos para evitar 1a comiston de taltas administralivas

graves y para sumarnos al Gombate a la corrupcion, en esta ocasion, el Comité de Etica de la ASIPONA Dos Bocas les comparte una infogiafia relacionada
con los eonfiicton de interds.

MARINA © fw

no::.onou de Intereses

ncwmwzcnﬁ
MEXICO MARINA | @ CGPMM @

Vo pueden, fithee
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Estimados{as) servidores(as), buenos dias.

El comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la ASIPONA Dos Bocas S.A. de CV, les inyi
cual es de orden publico y de observancia general en toda la Republica, y Liene por objeto dist

a conacer la Ley General de Responsabliidades Administrativas. la
competencias entie los ordenes de gobierno para establecer las

responsabilidades administrativas de |os Servidores Publicos, as| como sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran

Administracion del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas

m.> de C.V.
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Lstimodas(as) servidaresfas) Publicasfas). fuenas dias.
Buenas rardes
. . . . . . El 25 de cada mos se conmemora el Dia Naranja, un dfa para actuar, gonerar conclencia y prevenir 1a violencla contra mujeres,
£l dia de Hoy se conmemorg Dia Naranja. €5 un recordatoria pare prevenir la violencia contra las mujeres, nirfias y nifios, que nidas y plos.
es responsabitidad de todas y todos. .. Los orfgenes vienen desde 1999, cuando la ONU decretd oficiolmente el 25 de noviembre
camae el Dia internacional para la Firadicacidn de la Violencia contra las Mujeres
Par un mundo libre de violoncia, ASIPONA DOS BOCAS promueve “DiA NARANIA™
ADNRITOILLLIEN Aol Saiermian Partdans . -
MASGRAL LML BSTAS 5 A do L v U_>
25 de mayo
- —qﬁ_ &S
T
! X % e - .
. ol | Qrean U Wy b owEa o
L i e o L 0 L T e VAL i
U v sk Co y 0 vikites Sl Loty L die e
TACHATDA RTy A 9005 Maranfa® AN AR LAIN ACHIAY [ARGAAr ZAREKALA Y RIAVART 1A V-OIATYIA LOTIEA ML ATRE NIAAGY FF0S. can Personas Servidaras Publicas.
2vomepintodeNaranjs s twpdes
Hunhd e i Hibetes 1 dom ik, guo cormiilipe Ao pitend (v t!w}-.ﬁi 1R My rrw, e (A | W Friegtr At diur i, 710 podkerres o redkrehile que vivliien B et
mn_ Sﬁ Itk fordo p i rfothas Hariae Lnido
mem .—= La Asamblea Goneral de Naciones Unidas ¢l 20 de diclombra de 1925 an su rosolucion AIRLS/45/104, proclamo solemnemente [ Deckaracion sobie o
sliminuelin de b vislnoe conte lo mujer. @ __ﬁm_ u gk 15 hagan _unum los eetusrzos posiblss pEe Oue sea unwersalmants corocida y
ZPQD be respetada, noamaﬁam..;gch .._-._S_nu.cea i s S 1eshlle  dirsigrio el 2% da Hirvlmibsrs
Vi zﬂa cuing wl Oin o fa b wnnirm b Mujar 0 invitarsc a g i Intay ¥ ONG 8 tamar
CANTAL &) @ Asunlo y coarainay sctividades SBM.E:!—EEEm eata Techa gue sieven |a contléncla “_:.Enw 2N CuEnko 4 esE fema

Par (al mative la Administracion acl Sslema Portuaria Nacional Das Bocas, $A da €V les ipvila a panticpar e dis e riadims 2 oe novam e end plf o
vn. e vida libre da violencls 1alactivdad Lendra efoclo on fa Sala da) Contro de Control do ralica Marluymo whiciada onla [erminal o Usos
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Difusién del procedimiento para presentar denuncias, formato para presentar denuncias y el protocolo
para atencién de denuncias del CEPCI ASIPONA DBO.

B T P A A TR S EA TP ST MR PSSR T

P

t g Civoram

[ PRIV, [0 PRI I LR AT Y L Rt SOE A LA ATERC0N (8 ETiUnica

DR G S e Dot s SO PO £ Y P e e pe gt 4o am a1 a TPARTY 1 LIRS (R ST TN DO L6

Estimadas personas servidoras publicas
Buenos dias,

EI CEPCI DE LA ASIPONA DOS BOCAS comprometido con el combate a la corrupcién e impunidad en la Administracion Publica Federal,
y en prode una mejor gestion gubernamental en beneficio de la ciudadania a la cual debemos nuestro actuar. Por ello, es fundamental que
quienes colaboramos en el servicio publico, tengamos siempre presente que nuestra conducta debe estar enmarcada y guiada por los
principios, valores y reglas de integridad, asociados a la nueva ética publica; asumiendo el compramise con la prevencion de conflictos de
intereses, evitando y combatiendo las conductas discriminatorias, asl como el hastigamiento sexual y el acoso sexual.

Por lo anterior, se envia por medio de |a presente PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS, FORMATO PARA PRESENTAR
DENUNCIAS y EL PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS

Todas y todos los servidores pubiicos tlenen la ebligacidn de denunclar fos actos u omish que en ajerciclo de sus funci
llegaren a advertlr y que puedan constitulr faltas administrativas o delitos.

Saludos

7 8 Sup wie
Biovene 5 e Con® 1z 8 Irteses
933 55338}

il . 4 [LREIReER
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SR A L R LU ONMATO FARA URESENTAN DERUNCIAS ¥ £L FRETOLOVE IIAHA LA ATENERSH Ut DENWCEIAL
s
I DR A e gh e Canans e i BTG gy A S a del LB AT L W90 IaTC AR Y | {hedhe Ly L (3 L b, B o g 6 m 0
Buenas tardes.

| CEPC| DE LA ASIPONA DOS BOCAS compramatidn can el combara a 1a carrupeion e impunidad en 1a Admristracian Puplica § ederal, ¥ €N pro de una mejor gestion gubarnamentat en

Danenci ae (a (iudadania a 1a cual debemos nuestro artuar, @ny(a por medio e (a presante PROCEOIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS, FORMATO PARA PRESENTAR DENUNCIAS y EL
PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS

Todan ) todes jon i hiicas taneh M obilgatian de denuncior ks actot U amir QuUE en efereicio a8 dus PN llegaten @ advertir § que pisdan constitir fitas
adminisirativeg o delftos { "\
Saludas 4
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Actualizaciones del directorio
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V. GOBJERNO DE
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. MEXICO MARINA e nQE,_ES @

Difusién Cédigo de Conducta

' Ve . -
X e aran a3 L - e, W Ay 2
os Iy T v ' st ' vus Mt 190 s b [T
ty Vi i —— wim e
‘
TR |
o Condy e w11 (e
1 is —] g ek S LR
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Estimados Servidores y Servidoras Piblicos.
Mﬂhﬂ_“u“wuw“z_no;u y Servidoras Publlcos, Buenas tardes.
El Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés de la Adminstracién del Sistera Portuario Nacional Dos Bocas, SA de CV;les comparte para su
conocimiento y aplicacion el Codigo de Conducta de la Cntidad

Ll Comnite de Lticay de Prevenciénda Confliclos de Interés, de la Administracton del Sistema Porluario Nacional Dos Bocas, SA de C.V;les comparle parasu
conocimiento y aplicacisn el Cadigo de Conducta de la Fntidad
Recuerden que el Codigo es de eslricta aplicacion para todas las personas que desermpenian en la ASIFONA Dos Hocas

Recuerden que sl Codigo es de estricta aplicacion para todas las personas que desempenan en la ASIFONA DOS BOCAS,

3

Saludos cordiales,

VTR G I e h iy g R A

W gy DR T AR Lt ']

Esti | ey Id publicas buenos ias

Se envia por este medio el Cédigo de Conducta de fa Entldad. el cua) es de observancla ubligatoria para todas fas personas trabajadoras de (a ASIPONA Los Bocas $A de CV
0 S

)
)
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V. GOBIERNO DE
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. MEXICO MARINA o CGPMM @

Carta protesta al Cédigo de Conducta

[= IS I CODIGO DE CONDUCTA ACTUALIZADO - Mensajs (HTML) Pt - ®OX
.
. v 34 .. TaReglase« H: % Buscar
7%, lanibes | | U 70 Rewnién il $ At ehﬂ TaReg | ¥ N _' qa p
Vﬁ - 4 - " | arén. g Pacpaniing ; ol % B oneNote il -.H__- ' [ Relacionadas «

B Comse no deseatle « Eliminar Respendar Raspandar Reemiar 7 Mhaa

1 . Mover Marcar como Calegorizar Seguimiento  Traducir Zoom
wradot . .

v . [N Acciones v no leido d 17 Seteccionar «
Responder Paips rapldos " Maver Eliquetas 5 Edicion
513 67 2022 1211 8,09
 Alejancha Alvarez Algjandio
CODIGO DE CONDUCTA ACTUALIZADO
Para [ Red AR, Responsabddadet| Gue)si ¢ Derlaias) iajasyfenuias
@ Mensaje enviada con impartancia Atta,

2agm -

Mesije [ CODIGO DE CONDUCTA 2022.peif @ MB) I CARTA COMPROMISO-CODIGO DE CONDUCTA.pdf (534 KB

ESTIMADAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.
BUENOS DIAs.

SE ENVIA POR ESTE MEDIO, EL CODIGO DE CONDUCTA ACTUALIZADO DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS, S.A. DE
C.V, EL CUAL ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA TODAS LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN ESTA ENTIDAD.

POR LO QUE SE LES RECUERDA, QUE ES COMPROMISQ DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, ACTUAR ATENDIENDO A LOS PRINCIPIOS,
VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD CONTENIDAS EN ESTE CODIGO, ASf COMO A LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES A SUS FUNCIONES,
FAVORECIENDO EN TODO MOMENTO, COMO CRITERIO ORIENTADOR, EL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD.

POR LO ANTES CITADO, SE SOLICITA SUSCRIBIR UNA “CARTA COMPROMISO"” (SE ANEXA DOCUMENTOQ), EN LA QUE SE HACE CONSTAR EL PONER EN
PRACTICA LOS VALORES, Y PRINCIPIOS DE NUESTRO CODIGO, DICHO DOCUMENTO DEBERA SER ENTREGADO AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS A MAS TARDAR EL 25 DE JULIO DEL ANO EN CURSO,

SIN OTRO PARTICULAR, RECIBAN SALUDOS.

C.P Aleiandra Alvarez Alelandra,

T4y
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V.
Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés.

Implementacién de la buena practica.

FUNCION PUBLICA

ooy

REPORTE DE RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA BUENA PRACTICA REGISTRADA

ANEXO1

1. Nombre y siglas de la institudén.

Administracion del Sistermna Portusrio Nacional Dos Hocas S.A de CV
2 Faghade eniraga del reparte de remuitadox.

2)04f2022
3. Nombre de |s buena priciica,

Capacilacian en Iguakiad y No discrimynacion y Derechas Humanes y Ganero, para [as y Ios servdores
publicos de la Administracian de| %isiepia Portuario Nacional Dos Bocas SA de CV

4. Objetivo.

Que las y los servidares publicas de In istracion dej Sistema Nacjons| Dos Bocas SA de
CV, se capacilen en lemas aa Igualdad y No Discriminacion, Defechos Humanos y Cénero, para
pramover laigua = lraty entre muvjeres y hombres as, como refor2ai ki inclusion de la perspectiva
de genegia on las politicss pdblicas que contntuyal; & la prevencion de la violencia ae genero

de |n busna prictica (ANEXAR EVIDENCIA)

itacion vig carreo electionico  lan y os servid publicos de la Admil cion Jdel

cional Bas Bocas §A de C.V, para que parliciparan =n fas cutans ABC de igualdad
| come los Humanes y Género, en ralacian 8l curso ABC de la Igualdad
o s e BOY 108 Agaies d tla seyyaor jrara corn la dutvde
flematn b que 58 TTCiiBean, A msTe .-G- seyvidoy publieo fue compartiendo su constancia as

cirtla cuiso conejuido. ot e una I: ble pol parte de los servidores publicos de la
Enudad

LSt o0 1y sy Sl

JOTEIS

\J) CONECTATE

EIARC G puastead ¥ 3 50

GOBJERNO DE

. MEXICO

FUNCION PUBLICA

6. ion de la
& meses.

7. Descripcion de s difusién de la busna prictica (ANEXAR EVIDENCIA).

se difundia
Adminjst
cursos en linea: “Ix + ¥ Gé

Ia Discriminacion (CONAPRED).

e €t 4T B s Gk R i A e QSRR MRGNGL f CONFCET L |k T B AL

MARINA i @
Curso YDerechos Humanos y Género™

Plataforma: ﬁhv CNDH |Inscripciones
T ablertas!

10 1a el e
§peto ge ich Lietechos rum
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Qbjetiva generel

Crasews lom r(nyipales spen Los
ATpoftaria para la promcion y @)

informacion y se envid via correo electranico a las y los servidores publicos de |a
1 Del ...._unm:._n PPortuario Nacianal Dos Bocas SA, de GV, la invitacion para participar en los
* ofertada en la ptataforma de CNDH México y el “ABC
de ja yiaNo fi i6n" ofertado en |a plataforma del Consejo Nacional para Prevenir
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