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1. Presentacion.

El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la
Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V,, en
el transcurso del ano 2021 realizo diferentes actividades para contribuir al
fortalecimiento del desempefo institucional, promoviendo una cultura de
ética y de prevencién contra la corrupcién e intereses propios, dicha
actividades se mostraran a continuacién.

Il. Antecedentes.

» Conforme a “EL ACUERDQO" que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés publicado el 20 de agosto de
2015 en el Diario Oficial de la Federacién.

En lo relativo a los Lineamientos Generales que tienen por objeto
establecer las Bases para la Integracién Organizacion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés al interior de las dependencias y entidades de
la Administracién PUblica Federal.

» Derivado de la publicacién y entrada en vigor del Protocolo para la
prevencion, atenciéon y sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, se modificdé el Acuerdo con la finalidad de Incorporar la
Décima Tercera Regla de Integridad relativa a Comportamiento
Digno asi como incorporar su conocimiento por parte de los
Comités en el apartado relativo a las denuncias. El cual fue publicado
en el DOF el 02 de septiembre de 2016; y

» AL ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién
Publica,y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores pUblicos y para implementar acciones permanentes
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gue favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. El cual fue publicado
en el Diario Oficial de |la Federacidn el 22 de agosto de 2017.

» Y en cumplimiento a lo establecido en el numeral 6 “Principios,
Criterios y Funciones" apartado de las Funciones inciso e)
Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los
indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Eticay de Conducta,
asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos,. Los resultados y su evaluacién se difundiran en el portal
de Internet de la dependencia o entidad, en el apartado Integridad
Publica; inciso o) Presentar en el mes de enero al titular de la
dependencia o entidad o al Organo de gobierno de las entidades
segun corresponda y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de
Control y Desempenfo Institucional durante la primera sesidon del
ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades.

» ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos G,enerales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica el cual fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 28 de diciembre de
2020.

Por tal motivo, se presenta el Informe Anual de Actividades del

ejercicio 2021. \
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lll. Cumplimiento de los objetivos y metas

1. Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.

Objetivo
Las personas servidoras
publicas de la ASIPONA
Dos Bocas reciben
capacitacion o
sensibilizacién en
materia de ética
Puablica
11

Meta

finalizar el anfo, al
35 % de la
personas servidoras
publicas en la
Administraciéon Portuaria
Integral de Dos Bocas S.A.
de C.V. han recibido una o
mas capacitaciones o
sensibilizaciones en
materia de ética publica o
conflictos de intereses

Al
menos el

Indicador
Indicador de
capacitacion en
materia de ética,
integridad publica y
prevencién de

conflictos de interés

Asegurar que cada persona integrante del Comité de ética

acredite al menos uno de los cursos de capacitaciéon o
sensibilizacion en Linea provistos o sugeridos por la UEPPCI

Resultado: Se llevaron a cabo las gestiones necesarias para que los
Integrantes del Comité de la Administracién del Sistema Portuario
Nacional Dos Bocas S.A. de C.V. acreditaran los cursos propuestos por la
Unidad de Etica Plblica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI)
a través del Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores PUblicos
(SICAVISP) y Punto Género de INMUJERES a lo largo del ciclo 2021, donde

se recibid respuesta favorable por los integrantes de comité, ya que parte
de ellos acreditaron algunos de los cuatro cursos propuestos en el ciclo

2020.
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EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
otorga la presente

CONSTANCIA
ac

JUAN CARLOS ABASCAL SANCHEZ
Por realizar el curso en linea

INMJUJERES ngenecs
EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
otorga la presente
CONSTANCIA
a

MARTIN GIL RICARDEZ
Por realizar e curso en linea

Induccién a la igualdad entre

L ) {SUMATE AL PROTOCOLO! Mujerés ¥ hombires
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La Secretaria de lz Funcion Publica
olovpe fa presense

CONSTANCIA

Antonio Javier Garcia Linares
Pur bater conclaeio of suess
Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio piblice
<o un fofal de 5 haras

¥ uaa califeaciin de 9060
27 de jubo de 2021

waily o pitentmidad: PYYHTaP

FUNCION POBLICA

1.2 Impulsar que las personas servidoras publicas del organism
se capaciten en temas de ética publica y conflictos de
intereses.

Resultado: En el transcurso del afio se realizaron constantes invitaciones
al personal las cuales hacia llegar la Unidad de Etica Publica y Prevencion
de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de los cursos en linea “ La Nueva Etica
e Integridad en el Servicio Publico, los Conflictos de Interés en el Ejercicio
del Servicio Publico, la Integridad en el Servicio PUblico Transformando lo
Comités de Etica; para que los servidores publicos se capacitaran.
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Objetivo

Las personas servidoras
publicas de la ASIPONA
Dos Bocas, reciben
asesoria y consulta en
materia de ética
publica o prevencion
de conflictos de
intereses.

1.2.1

Meta

Al menos el 80% de las
solicitudes de asesoria y
consulta en materia de
ética publica y conflicto
de intereses que se
presentan al Comité de
ética de la ASIPONA Dos
Bocas S.A. de CV. son
atendidas en un plazo
menor o igual a 10 dias
habiles.

Indicador
Indicador de eficacia en
la atencion de

solicitudes de asesoria y

consulta en materia de
ética publica y conflicto
de intereses.

Brindar asesoria, orientacion y consulta en las materias de

ética publica y conflictos de intereses.

Resultado: Durante el ejercicio 2021, el Comité de Etica no recibid solicitud

de asesoria en materia de ética puUblica y conflictos de interés.

2. Difusién

Objetivo
Desarrollar acciones de
difusion para impulsar
el conocimiento y la
sensibilizacion de las
personas servidoras
publicas de la
Administracion del
Sistema Portuario
Nacional Dos Bocas S.A.
de C.V., en materia de
ética publica y
conflictos de intereses.

Meta
Al menos 80% de las
acciones establecidas
en el programa Anual
de Difusién en materia
de ética Publica vy
Conflictos de Intereses,
2021 desarrollado por
la UEPPCI, son
atendidas por el
Comité de ética de la
ASIPONA Dos Bocas
S.A. de CV., dentro de
los plazos establecidos

Indicador
Indicador de eficacia en
la implementacién de

acciones de difusion.
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2.1.1 Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica Publica,
Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad

Republicana, y materias a fines.

Resultado: Durante 2021, el Cédigo de Conducta de la ASIPONA Dos Bocas
y el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, fueron difundidos a través de correo electrénico institucional de
forma periddica, donde se invitd al personal a conocerlos y aplicarlos, asi
mismo se divulgaron diversas notas informativas y banners alusivos a la
Ley Federal de Austeridad Republicana, Ley General de Responsabilidades

administrativas, Etica PUblica, entre otros.

Anexos
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2.1.2 Difundir contenidos graficos o audiovisuales de sensibilizacion
sobre prevencién de la actuaciéon bajo conflicto de interés.

Resultado: Se realizdé de manera constante la difusién por correo
electrénico institucional, infografias referentes a la prevencién de
conflictos de intereses como de los tripticos, historietas, boletines y
presentaciones remitidas por la UEPPCI, con la finalidad de que las
personas servidoras publicas de la Entidad conozcan y sensibilicen en la
materia.
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2.1.3 Realizar
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una campafa de difusibn para promover

el

conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta de la Ente
Publico e invitar a suscribir la Carta Compromiso.

Resultado: A lo largo del ejercicio 2021 a través de una campafa de
promocién, se difundié de manera periddica el Cédigo de Conducta de la
Entidad y el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del

Gobierno Federal; por otro lado el Titular de la Entidad suscribié una Carta
Compromiso del cumplimiento al Cédigo de Conducta e invito al personal
a suscribirla, asi mismo se publicé el Cédigo de Conducta de la ASIPONA

Dos Bocas de manera permanente en la pagina de internet de la Entidad.
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3. Denuncias.

Objetivo

Atender las denuncias
que se presenten al
Comité de ética de la
Administracion del
Sistema Portuario
Nacional Dos Bocas S.A.
de C.V.

Buenas tardes.

torma etierte y eficaz

TN LAk AOFPTEIS T SO ROt Bnre Rl canirLyen 3 GuR [ ong,

e ——

Estimadas Servicores y Serv doras Pukhces.

1Qué ss ol Cédigo de Conducta?

Ex un dosamenta gue dessribe con e l=snguale coro y oreaise. &f Com partamuento que se =dsers de lea servidores
el srel don bt lale e, ws coro te loy bercmios | elecpmisdis cort B iestiluciun Lmuolwdzw riducte

SEl 2on sus abjethy

e I antes geaceite o |cmenim,mmﬂnumamuumﬂnm
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Syl

e lna

sa les har# legar de Manara fisica

Saludos

& Conligo d=
o eail h-r-@m- ok==ln cﬂwhdc Wi 1P COAjLTD O
princisios vaeres ¥ 'oglas de Integ: idag que orienten a desorperts da ks furcleres y toma ge bz decklencsen ta
Nuevs Etics ibihis, de modo que se les inviia arendir una “Carta Pretesta” de cumpimente a dicno £5d go, la cual

Meta

Al finalizar el afio 2021, al
menos 85% de las
denuncias recibidas por
el Comité de Etica,
fueron atendidas dentro
de los plazos
establecidos.

Indicador
Indicador general de
eficacia en atencién a
denuncias.

3.1.1. Concluir el registrq y atencién de las denuncias presentadas
ante el Comité de Etica antes del 01/01/2021.

Resultado: En el ciclo 2020 se concluyd con el registro y atencién de las
denuncias recibidas ante el Comité de Etica de la ASIPONA Dos Bocas S.A.

de C.V.
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3.1.2. Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en
los Protocolos correspondientes.

Resultado: De enero a diciembre de 2021 no se presentaron denuncias
por actos contrarios al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal, Cédigo de Conducta de la ASIPONA Dos Bocas,
Integridad Publica o Prevencidn de Conflictos de Interés.

Objetivo

Asegurarse de la
eficacia de las
recomendaciones y

acuerdos de mediacién
derivados de denuncias
en materia de ética
publica o conflicto de
intereses resueltas por

el CEPCI de la
Administracion del
Sistema Portuario

Nacional Dos Bocas S.A.
de C.V.

Meta

Al finalizar el afo 2021, al
menos 50% de las
recomendaciones y
acuerdos de mediaciéon
derivados de denuncias
en materias de ética
publica o conflictos de
intereses, resueltas por
el CEPCI de la
Administracién del
Sistema Portuario
Nacional Dos Bocas S.A.
de CV., ha tenido al
menos una accién de
seguimiento.

Indicador

Indicador de
seguimiento a
recomendaciones y

acuerdos de mediacién
derivados de denuncias
en materia de ética
publica y conflictos de
interés.

3.2.1. Realizar al menos una accidén de seguimiento para corroborar Lgak
el cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de mediacion

emitidos por el Comité de Etica.

Resultado: Durante el ejercicio 2021 no se presentaron denuncias, &
motivo por el cual no se presentaron recomendaciones y acuerdos de
mediacion para seguimiento.
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Objetivo Meta Indicador

Brindar atencién a las Al finalizar el afio 2021, al Indicador de atencién
peticiones o propuestas menos 80% de las a las peticiones o
ciudadanas que en peticiones propuestas propuestas

materia de ética publica ciudadanas que en ciudadanasen materia
y conflicto de intereses materia de ética publicay de ética publica vy
sean presentadas al conflicto de intereses se conflictos de intereses.
Comité de Etica de la presenten al Comité de

Administracién del Etica de la Administracion
Sistema Portuario del Sistema Portuario
Nacional Dos Bocas S.A. Nacional Dos Bocas S.A.
de C.V. de C.V,, son comunicadas
a las Unidades
Administrativas
correspondientes del

Organismo Publico.

3.3.1. Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que
resulten competentes para la atencién de las peticiones o
propuestas que sean presentadas por la ciudadania.

Resultado: Durante el periodo 2021, no existieron peticiones o
propuestas presentadas por la ciudadania.

Gestidon &ﬁﬁ’

Objetivo Meta Indicador

Realizar las actividades Atender en tiempo y Indicador de
administrativas forma al menos 80% cumplimento del \
inhe’rentes al Comité de las actividades de general del Comité de (‘(
de Etica, en apoyo al gestién del Comité Etica. \%
cumplimiento de las de Etica )
actividades

sustantivas del mismo. / '
. 8N // ' ({
32 \
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4.1.1. Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité
de Etica.

Resultado: A lo largo del ciclo 2021 se hicieron tres actualizaciones del
directorio de integrantes del Comité de Etica de la ASIPONA Dos Bocas en
el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades
de los Comités de Etica.

Anexos

(e el
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4.1.2. Impulsar que las personas servidoras publicas del Organismo
rindan protesta de cumplir el cédigo de conducta.

de Conducta de la ASIPONA Dos Bocas de forma periddica a través del

Resultado: Durante el ejercicio 2021 se llevé a cabo la difusién del Cédigo %
correo electrénico Institucional y por parte de la Secretaria Ejecutiva

“..- Pagina 17 de 32
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Suplente del CEPCI invito e impulso a los servidores publicos a rendir una
carta protesta de cumplimiento al Cédigo de Conducta de la Entidad, la
cual recibié una respuesta favorable, ya que fue suscrita por los 50

servidores de la ASIPONA Dos Bocas.

Anexos
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Estimados Servidores y Servidoras Publicos
Buenas tardes.

1Qué es ef Cidigo de Conducta?

Es un documento que describe con un lenguaje claro y preciso, el comporamienta que se espera de las servidores
pubiicas en el ambito laboral, asi comao de |os terceros relacianados con 1a instituctdn. Los codigos de conducta
describen las normas de comportamiento que contribiyen & que la organizacin cumpla con sus obetivos de
farma eficiente y eficaz
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4.1.3. Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que
la UEPPCI planté durante 2021.

Resultado: Se atendieron las solicitudes y requerimientos asi como los
comunicados recibidos por la UEPPCI, como las consultas electrénicas,
con fecha del 26 de agosto 2021, se invitd a los integrantes del Comité a
contestar el Cuestionario de necesidades de capacitacion.

En relacién al cuestionario de percepcidén sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal
2021, se realizd la gestién con los integrantes del CEPCI, con fecha 22 de
octubre 2021 se invito a contestar dicho cuestionario y con fecha 29 de
noviembre se efectud un recordatorio del mismo.

Anexos
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5. Mejora de procesos
Objetivo Meta Indicador
Identificar o Identificar dos o mas Indicador general de
determinar los riesgos de integridad eficacia en la
riesgos de para cinco procesos determinacion de
integridad institucionales riesgos institucionales
presentes en los sustantivos de la deintegridad.

sustantivos de Ila SA deCWV.
ASIPONA Dos Bocas

S.A.de C.V.

5.1.1. Impulsar la implementacién de medidas para prevenir o
mitigar los riesgos de integridad en diversos procesos
institucionales.

Resultado: El presidente del Comité de Etica de la ASIPONA Dos
Bocas, solicito la colaboracién de la Secretaria Técnica del CEPCI quien
ocupa el cargo de Jefa del Depto. de Gestion de Calidad, para
contribuir a la determinacién de los procesos sustantivos, en los cuales
las personas servidoras publicas que intervienen en su realizacion
podrian ser susceptibles a riesgos éticos, teniendo los resultados se
comentaron con el Comité y se llegd a la misma conclusion.
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Objetivo Meta Indicador

Impulsar que los El Comité de Etica Indicador de
Comités de Etica que identificay presentaa presentacion de
han generado buenas la UEPPCI al menos propuestas de buenas
practicas, las una buena practica practicas en materiade
compartan con sus en su actuacidén ética publica y
homdélogos a efecto durante 2021. conflictos de intereses

de fortalecer la ética
en el servicio publico.

5.2.1 Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendente realizadas
por el Comité de ética durante el 2021, que puedan considerarse
como buenas practicas.

Resultado: En la segunda reunién del Comité de ética realizada el 23 de
junio de 2021, se dio a conocer con los integrantes del comité la
“Convocatoria Buenas Practicas” que llego a través de la Unidad de Etica
Publica y Prevencién de Conflictos de Interés, donde los Integrantes
llegaron al acuerdo que llevara por nombre “Prevencion e ldentificacion

Pdgina 21 de 32
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de Conflictos de Interés en la Administracién Portuaria Integral de Dos
Bocas S.A. de C.V., ahora ASIPONA Dos Bocas.

Se realizaron dos platicas y un curso en relacién al tema elegido, con lasy
los servidores pUblicos de la Entidad, donde se realizaron:

Decéalogo para la Prevencidn del Conflicto de Intereses.
Guia para la prevenciéon del conflicto de intereses.

Asi mismo se entregaron tripticos con la informacién en el edificio
administrativo de la ASIPONA Dos Bocas.

Con fecha 30 de septiembre 2021 se realizé la Tercera Reunidn Ordinaria,
donde se dio a conocer el informe del resultado de la buena practica
implementada en la ASIPONA Dos Bocas, el dia 01 de octubre de 2021 se
dio a conocer al personal de la Entidad los resultados de la
implementacién de la Buena practica llevada a cabo, la cual tuvo como
objetivo que los servidores publicos obtengan los conocimientos
necesarios para priorizar los principios de imparcialidad y objetividad al
identificar y gestionar oportunamente los conflictos de intereses y asi
evitar incurrir en la falta administrativa grave de actuacién bajo conflicto
de interés.

Anexos
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IV. Conclusiones

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI) de la
Administracidon del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas, S.A. de C.V. es
consiente en su deber de responsabilidad para implementar acciones
permanentes que favorezcan la ética dentro de la Entidad por tal motivo
se realizarén acciones para el fortalecimiento de la integridad de las y los
servidores publicos, estas actividades han contribuido a fomentar una
cultura de principios éticos que se ven reflejados en el desempefo y
conducta de las y los servidores publicos.

Las actividades realizadas dan respuesta a las necesidades relativas al
cumplimiento de los cédigos de ética y de conducta, en el ambito de su
competencia y en proteccién de los derechos fundamentales a lo largo
del ejercicio 2021 el CEPCI de la Administracién del Sistema Portuario
Nacional Dos Bocas S.A. de C.V., ha reforzado el compromiso de las y los
servidores publicos de la Entidad con los Cédigos de Etica y de Conducta,
y de las Reglas de Integridad.

Es por esto que se realizaron actividades con la aprobacién de los
miembros del Comité, favoreciendo el trabajo en equipo, creando un
ambiente de cordialidad y respeto.

Es importante reiterar que se continuara capacitando al personal de la
Entidad en materia de Derechos Humanos, Prevencion de Ila

Discriminacion, e Igualdad de Género y Prevencién del Hostigamiento u
Acoso Sexual.

b
Nl
z
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V. Glosario.

ASIPONA Dos Bocas: Administraciéon del Sistema Portuario Nacional Dos
Bocas S.A. de C.V.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que
si bien no existe subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder gue
conlleva a un estado de indefensidn de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Acuerdo: acuerdo gue tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de las servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Eticas y de Prevencién de Conflictos de Interés.

APF: Administracién PUblica Federal.

Bases: Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del
CEPCI. !

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la
dependencia o entidad propuesta por los Comités de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés.

CEPCI: E| Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracion del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de .CV.

Delacién: La narrativa que formula cualguier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente
contraria al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

Discriminacion: Toda distincién, exclusion, restricciéon o preferencia que,

por accién u omisién, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, /
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos vy libertadores , cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,

el sexo, el género, la edad, las dicacidades, la condicién social, ecomémica, ﬁ
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de salud, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, etc.

Entidades: Las consideradas como entidades paraestatales en la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal;

Etica. Actuacidn con estricto apego a las normas legales y morales,
aplicadas con un firme espiritu del deber con eficiencia y con un claro
sentido de la dignidad qué implica el desempefo del servicio publico.

Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencidén de Conflictos de Interés,

PAT: Programa Anual de Trabajo;

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, sefialadas en el presente acuerdo y que rigen a las
entidades federativas.

UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

VI. Firmas de aprobacién de los integrantes del Comité

\/\/\ML,MS\

C.P. LUIS Pérez Sanchez.

Conflictos de Interés

\

H

Presidente del CEPCI. ('\
s’
b TECNOLOGIAS NUEVAS masn

Mtro. Rogelio SHvan Lanestosa.

THANSPUH[EMAHNM[&%

Secretarjio Ejecutivo. & y
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Ing. Alondra Leyva Pérez
Secretaria Técnica

Intedgrante Titular.

141

Mtro. Juan Carlos %T})rascai San

Integrante Titular.

_ TECNOLOGIAS NUEVAS
C.P. Alej ngulo. I@NSPQHEM'J}ETME
Integrante Titular. MAS ECOLOGICO

et
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Lic. Maria del Ros alenzuela Hernandez.
Integrante Titular.

Lcda. Maria Candelaria Alejandro Pérez.
Integrante Titular.

TECNOLOGIAS NUEVAS mvon
TRANSPORTE MARITIMO

MAS ECOLOGICO

Ing. Adriana Herhandez De los Santos.
Integrante Titular.
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VII. Anexos

Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias
de ética, integridad publica y conflictos de intereses.

ANEXO 1

NGmero de personas servidoras publicas de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos
Bocas S.A. de C.V. que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por mes de
conclusién de los mismos, 2021

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica PUblica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y

pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V.

Numero de personas servidoras publicas¥ que acreditaron el curso de:
Protocolo para la

comroon| et | Sorerene | e senckny | ST Tota

s.M’ it ejercic'l:’del Serviclo || icamlentosexualy| Fe=ionades por:Il

Gblico e Comité de Etica

Enero
Febrero
Marzo
Abril 1
Mayo
Junio 1
Julio 1 2 7 2
Agosto \
Septiembre 3 1 )
Octubre 2
Noviembre
Diciembre
Total 1 6 8 5 20 =
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ANEXO 2

Conflictos de |

Integrantes del Comité de Etica en la Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V. segun condicién de

acreditacién de los cursos

Comité de Etica y de Prevencién de

nterés

Acredité el curso o taller
Nombre del o de la Protocoio para la T
Interante del Comité de Cargo en el Comité de Etica LaNuevafticae | LOSCOMllctosde | prevencién, atenclén | o oy impartides|  Total
Intereses en el y sancién del
Etica Integridad en el —— caxuat| © 9stionados por
* | Comité
Serviclo Pablico cervico Pobilco - ol m e de Etlea
=coso sexusl
r
Total Suma Suma Suma Suma Suma

a/Estos cursos carresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no
discriminacion

Fuente: Comité de Etica de la Administracién del Sistemna Portuaria Integral de Dos Bocas SA. De CV

Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la
determinacion.

ANEXO 3

Niimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos
Bocas S.A. de C.V,, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al

31/12/2021

Se dio Con seguimiento
vista al ala
En curso Organo | recomendacién
recomendacién Interno de emitida
(B) A+B+C
@ Control [S]

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2021
Principio, Valor o Regla Total

de Integridad
presuntamente Archivada
vulnerado (A

Concluida con

Legalidad
Honradez
Lealtad

Equidad
Interés PUblico
Respeto

Liderazgo
Actuacion publica
Informacién publica

Comportamiento Digno
Total 0 [+] 0 (] 0 ]

Fuente: Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V.
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MARIN A | PUERTOS Comité de Etica y de Prevencién de

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

ANEXO 4

Ndémero de denunclas concluldas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segun tipo der dacién y dicién de seguimiento, 2021

conclulda segtn tipo de facl6
Principio, Valor o Regla Total Con u?l'l.miqﬂto

de Integridad
e Capacltaclén o recomendacién
P t: ibllizaclé Difusién Ambas (Cy D) M= =

D E. v
vulnerado [ [D] [E] CcrpE (s]

Legalidad

Honradez

Lealtad
Imparcialidad
Eficiencia

Economia

Disciplina
Profesionalismo
Objetividad
Transparencia
Rendicion de cuentas
Competencia por mérito
Eficacia

Integridad

Equidad

Actuacion pablica
Informacién publica

Comportamiento Digno
Total [ 0o 0 [ 0

Fuente: Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V.
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M ARIN A PUERTOS ' Comité de Etica y de Prevencién de
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

Resultados del sondeo de percepcién.

Nombre: | Administracién Portuaria Integral de Dos Bocas SAdeCV

Sigla: | AP| DOS BOCAS | Cantidad de respuestas

vélidas (depurada): ‘ z7
|
@ cumpimients 4ol Prncie) | Adminisaden | cocpy, | Dependenciao
Valor de...

Legalidad 8.77 8.87 805
Honradez 874 889 8.08
Lealtad 8.71 889 810
Imparcialidad 8.60 866 844
Eficiencia 8.80 892 839
Economia 8.85 898 838
Disciplina 8.79 897 822
Principio | Profesionalismo 8.83 9.00 870
Objetividad 8.70 8.84 832
Transparencia 891 9.02 857
Rendiciéon de cuentas 8.73 893 851
Competencia por mérito 8.38 875 816
Eficacia 8.80 896 853
integridad: 8.80 896 856
Equidad 8.80 894 838
Interés PUblico 8.86 9.00 857
Respeto 895 2.08 8.66
Eisrggtnooz los Derechos 9.03 917 857
Valor Li:(?rlli’?%gcr:gn 597 = aies
Equidad de género 8.90 9.00 844
Ezé?ggic():gultu raly 8.90 9.09 861
Cooperacion 8.55 8.60 899
Liderazgo 8.73 899 8.45

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:

"Conozco el Cédigo de Conducta..” [ 89l | 9.07 : 812
" Es claro y sencillo de entender” 899 ‘ 917 i 862
|
"Me permit_ésaber cémo debo actuar..” _|_ 907 | 920 858
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