SCT A\

SECRETARIA DE TR T o
COMUNICACIONES ey - DOS BOCAS
¥ TRANSPORTES

ACTA DE LA SEGUNDA ’REUP}II({)N ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2018, DEL COMITE DE ETICA'Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS, S.A.
DE C.V.

En la Ciudad de Paraiso, Tabasco, siendo las 13:00 horas del 28 de junio de 2018, se
llevé a cabo en la Sala de Usos Multiples No.3 de la APl Dos Bocas, sita Carretera Federal
Puerto-Ceiba-Paraiso No. 414, Col. Quintin Arauz, Paraiso, Tabasco. En cumplimiento
al ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017. Se
reunieron los integrantes del Comité cuyos nombres, cargos y firmas figuran al final de la
presente acta, con el objeto de discutir, recomendar y adoptar acuerdos referentes a
temas de competencia de éste 6rgano colegiado, de acuerdo al siguiente.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia, verificacion del quérum y aprobacion en su caso del

orden del dia;
2. Lectura y aprobacién en su caso del acta de la sesion anterior;
3. Seguimiento de acuerdos;

4. Informe de avances de las actividades enumeradas en el Programa Anual
de Trabajo 2018;

5. Designacion de personas consejeras;

6. Asuntos Generales; y
7. Cierre de la sesion. e
DESARROLLO DE LA REUNION.

1. Lista de asistencia, verificacion de quérum y aprobacién en su caso del orden
del dia.

El Presidente del Comité informé a los presentes, que los miembros del Comité fueron
convocados oportunamente, se verificd la asistencia, y se encontraban presentes los
siguientes integrantes: [
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Servidores Publicos miembros del CEPCI
Nombre Del Servidor Publico Funcioén Titular | Suplente
Lic. Horacio Schroeder Bejarano.
Gerente de  Administracion vy Presidente. X
Finanzas.
Ing. Carlos Mario Hernandez ;
. Secretario
Madrigal. Eiecuti X
Subgerente de Administracion. gt
I, FOgR Rokes Sapchez. Integrante Titular. X
Gerente de Ingenieria.
Lic. Lazaro Almazan Correa.
Subgerente de Operaciones vy | Integrante Titular. X
Ecologia.
Lic. Alejandra Tovar Diaz. ;
Jefe deJDepto. de Promocion. IniEgrantE Tiar. A
Lic. Cecilia Guadalupe Magana
Cérdova ;
Coordinadora de Promocion vy Infagrnta Tiar. A
Difusion.
Lic. Maria de Lourdes Dominguez
Alejandro. Integrante Titular. X
Auxiliar de Presupuesto.
Tec. Sofia Flores Gonzalez. it Rare TItIaT X
Asistente Ejecutiva de Gerencia. 9 )
Totales 12 1
Asesor Organo Interno de Control. '
L.C. P. Ménica Mollinedo Casanova )

------ (

il

-
El Lic. Horacio Schroeder Bejarano, Presidente Titular del Comité, dio la bienvenida a los /
asistentes y agradecio a todos su presencia y confirmo la existencia de quérum. Acto

seguido se declar¢ legalmente constituida la Segunda reunion ordinaria correspondient =

al ejercicio 2018, del COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO}/DT?
INTERES.

El Presidente del CEPCI, sefialo a los miembros del Comité que sometia a su
consideracion el orden del dia propuesto, para que si fuera el caso, se hicieran las

modificaciones que fueran sugeridas, verificandose que no existio comentario alguno por
lo que se aprobd el orden del dia, y se continu¢ con el siguiente punto.
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2.- Lectura y aprobacion en su caso, del acta de la sesion anterior.

El Presidente del Comité dio lectura al acta de la reunién anterior (Primera Ordinaria), la
cual se hizo llegar con oportunidad a los miembros de Comité, por lo que pregunto a los
integrantes del mismo si existia algun comentario al respecto, verificandose que no existio
comentario alguno, se procedi6 a la firma de la correspondiente acta y se continud con el
siguiente punto del orden del dia. -

3. Seguimiento de acuerdos.

El Presidente hace uso de la palabra y menciona que en esta reunion no se cuenta con
seguimientos de acuerdos.

4. Informe de avances de las actividades enumeradas en el Programa Anual de
Trabajo 2018.

El Secretario ejecutivo realizé la presentacion de las obligaciones del CEPCI a cumplir al
primer semestre del ejercicio 2018 ante la Secretaria de la Funcién Publica, asi como las
actividades que el CEPCI ha realizado dentro de la Entidad durante ese periodo.

En ese sentido hizo mencion de los documentos que se han elaborado y entregado ante
la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la SFP.

VALOR

TEMA (PUNTOS)

PLAZO LIMITE

Aprobacion:
31/03/2018

CUMPLIMIENTO

Bases de
Organizacién
Funcionamiento

integracion,

y 10

100%
Incorporacion al SSECCOE:

16/04/2018

Aprobacion:

Programa Anual de Trabajo 31/03/2018

2018 15

100%
Incorporaciéon al SSECCOE:

16/04/2018

Aprobacion:
31/03/2018
Indicadores de cumplimiento 100%
Incorporacion al SSECCOE:

16/04/2018

Aprobacion:
31/03/2018
Cddigo de conducta 16 100%
Incorporacion al SSECCOE:

16/04/2018

Aprobacion:

Procedimiento para someter 31/03/2018

i 100%
denuncias

Incorporacion al SSECCOE:

16/04/2018 A

Aprobacion:
Protocolo de atencién de 31/03/2018

denuncias 10

100% /(

Incorporacion al SSECCOE:

16/04/2018
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Cuestionarios electronicos de 10 Agosto 2018 -Septiembre 100%
temas de la UEEPCI 2018 ¢
Conforme al calendario de
Gestion del CEPCI 10 sesiones de cada CEPCI en
el primer semestre 2018.

Posteriormente sefiald los trabajos que el CEPCI realizé dentro de la Entidad de acuerdo

a su Programa Anual de Trabajo (PAT 2018).

g g Fecha de Fecha de Porcentaje de
Objetivo Actlvidad inicio: fin: cumplimiento.
Capacitar y sensibilizar a los | Desarrollar el programa de
servidores publicos de la APl Dos | capacitacion para los servidores
Bocas, en los valores y principios del | publicos de la APl Dos Bocas, en Outikks
Cédigo de Etica, las reglas de | materia de principios Marzo 2018 2018 34%
integridad y el Cédigo de Conducta. constitucionales, valores y Reglas de
integridad para el ejercicio de la
Funcion Publica.
Realizar acciones que fomenten la | Elaborar banners, tripticos carteles
sensibilizacién en los servidores | de sensibilizacién y correos, con los
Ublicos de la AP| Dos Bocas, en | temas de Prevencion de Octubre
Pemas referentes a Prevencion de la | discriminacion, Derechos Humanos e Marzo 2018 2018 100%
Discriminacion, Derechos Humanos | Igualdad de Género.
e Igualdad de Género.
Difundir la existencia del CEPCI | Realizar una campana de difusion
como organo encargado de velar por | interna que busque a dar a conocer
la observacion y cumplimiento de los | los nombres y puestos de los Betubre
valores, principios y reglas de | miembros electos y suplentes que Marzo 2018 2018 100%
integridad aplicables a todos los | conforman el Comité, esto se
servidores publicos. realizara a través de correos
electronicos y carteles.
Desarrollar acciones que aseguren el | Realizar una evaluacion a todos los
cumplimiento de las obligaciones del | servidores publicos de la APl Dos
CEPCI establecidas en la | Bocas, para conocer el compromiso
normatividad. gue tienen con el Cédigo c'ﬂe. Etica, Seplibmbre Octubre .
eglas de Integridad y Cddigo de 2018 2018 100%
Conducta, y de encontrarse alguna
anomalia, hacer las
recomendaciones a las dreas
correspondientes.
Asegurar la celebracion del minimo | Emitir convocatorias; preparar la
anual de sesiones del CEPCI | documentacion que se presentara y Marzo 2018 Octubre 67%
conforme a lo establecido con el | en su caso, elaborar las actas de las 2018 °
acuerdo. sesiones.
Colaborar con la UEEPCI, en | Emitirinvitaciones; dar seguimiento a -
atencion a los temas comunes de | la respuesta y participacion de los | Octubre 2018 | 'Noviembre 100%
ambas instancias. servidores publicos. 2018

Después de haber presentado los trabajos y actividades que el CEPCI ha realizado
durante el ejercicio 2018, el Presidente del CEPCI pregunto a los integrantes presentes,
si tenian algiin comentario que agregar, por lo que la Titular del Organo Interno de
Control, sefialo de la importancia de dar a conocer a los servidores publicos de la Entidad
quienes integran el Comité, y cuales son los objetivos principales del mismo, por lo que
recomenddé de manera general, que se lleve a cabo la aplicacién de encuesta
evaluar el conocimiento de los servidores publicos respecto a quienes integra
asi como de sus funciones principales.
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En respuesta a ello, el Presidente del Comité, instruyd a cada uno de los integrantes que
se desarrollen actividades estratégicas donde los servidores publicos de la Entidad,
conozcan e identifiquen al CEPCI como 6rgano encargado de velar por la observacién y
cumplimiento de los Valores, Principios y Reglas de Integridad al interior de la Entidad.

El Secretario Ejecutivo se comprometid en reforzar esas actividades que dieron motivo a
las recomendaciones de la Titular del Organo Interno de Control.

5. Designacién de personas consejeras Comité de Etica.

En atencién al Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, con fecha 17/10/2016, el Presidente del CEPCI designé a una
persona Consejera la cual orientara y, en su caso, acompafiara a la Presunta victima,
ante las diferentes autoridades competentes.

La persona consejera es:

Maestra Jovanna Javier Arias.
Gerente de Operaciones.
goperaciones@puertodosbocas.com.mx

6. Asuntos Generales.

Presidente del Comité quien recalco que al ser miembros del CEPCI son responsables
de promover las buenas conductas dentro de la Entidad con los servidores publicos y
solicito que se siga llevando a cabo las actividades para dar cumplimiento al programa
de trabajo 2018.

7. Cierre de la Sesion.

Por lo que no habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la reunion a las
15:00hrs del dia de su inicio, firmando en ella los que quisieron hacerlo, sin que la falta
de algunas de ellas implique la nulidad de lo aqui asentado.

C\'l
acio Schroeder Bejarano.

rente de Administraciéon y Finanzas.
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Miembro electo representante del Nivel Jerarquico de Gerencia.

[N
Ménicq ollinedo Casanova
Titular del Organo Interno de Control.

Subgerente de Operaciones y Ecologia.
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DOS BOCAS
COCRDINACION GENERAT D
PUERTOS ¥ MARINA MERCAD

Miembro electo representante del Nivel Jerarquico Jefe de Departamento.

J{b\\
Alejandra Tovar Diaz.

Jefa del Depto. de Promocion.
Miembro electo represen ] ivel Jerarquico Operativo nivel 11.

('!

Cecilia Guadalupe’Magafa Cérdova. \
Coordinadora de Promocién y Difusién. @ 3

—

’iqu_ico Operativo nivel 8.
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Maria ge"LOUrde{é BQmTﬁﬁhg—z’Alejandro.
Auxiliar de Presupuesto.

Miembro electo representante del Nivel Jerarquico Operativo nivel 5.

FIN DEL ACTA

Sofia Flores « onzalez.
Asistente Ejecutiva de Gerente.
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