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ACTA DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS, S.A. DE C.V.

En la Ciudad de Paraiso, Tabasco, siendo las 12:00 horas del 08 de junio de 2022, dia y hora sefialados
en la correspondiente convocatoria y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Integraciény
Funcionamiento del Comité de Transparencia, se reunieron los integrantes del comité cuyos
nombres, cargos y firmas figuran al final de la presente acta, en la sala de usos multiples No. 1 de la
Entidad, sita en Boulevard Manuel Antonio Romero Zurita, No. 414, Col. Quintin Arauz, Paraiso,
Tabasco, con el objeto de proponer, recomendar y adoptar acuerdos referentes a temas de
competencia de éste 6érgano colegiado, de acuerdo al siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. Lista de asistencia, verificacién de quérum y aprobacién en su caso del orden del dig;

2. Analisis y en su caso, aprobacidon de las versiones publicas de la informacién presentada por la
Gerencia de Administracién y Finanzas mediante oficio ASIPONA-DBO-GAF.-182/2022, para dar
cumplimiento a la Resolucion del Pleno del INAI referente al Recurso de Revision RRA 2047/22.

3. Asuntos Generales; y

4.l ecturay, en su caso, aprobaciéon del acta de comité.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. LISTA DE ASISTENCIA.

El Lic. Antonio Gaytdn Ornelas en su caracter de Titular de la Unidad de Transparencia de |
Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V., informé que los miembros del
comité fueron convocados oportunamente encontrdndose presentes los siguientes:

Lic. Antonio Gaytan Ornelas. Mtra. Amparito del Carmen Escalante Escalante.
Titular de la Unidad de Transparencia. Titular del Organo Interno de Control.

C.P. Luis P,érez Sanchez.
Responsable del Area Coordinadora de
Archivo.

Toda vez que se encontraba la totalidad de los miembros del comité, se declard que existia quérum
legal y por unanimidad se aprobé el orden del dia.

2. ANALISIS Y EN SU CASO, APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS DE LA INFORMACION
PRESENTADA POR LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS MEDIANTE OFICIO ASIPONA-
DBO-GAF.-182/2022 PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION
RRA 2047/22. b
El Lic. Antonio Gaytan Ornelas, presentd ante los miembros del Comité el oficio ASIPONA-DBO-GAF.»" /
182/2022, mediante el que la Gerencia de Administracién y Finanzas envia la informacién requerida /
para dar cumplimiento a la Resolucién del Pleno del INAI relativa al Recurso de Revision RRA 204722, /
en el que manifiesta lo siguiente: /
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“4) Se solicitan las versiones publicas digitalizadas de cada uno de los expedientes
correspondientes a los descritos con anterioridad, tramitados por faltas administrativas graves y
no graves, lo siguiente:

e. Los acuerdos que contengan las sanciones por la comision de faltas administrativas no graves,
dictadas durante el periodo comprendido del afio 2017 a la fecha de entrega de la informacion”.

Referente al punto anterior se entregan 04 archivos digitales de las versiones publicas de las
resoluciones emitas por faltas administrativas graves y no graves.”

Por lo que se presenta para su aprobacién ante los miembros de este comité las versiones publicas
de las resoluciones emitidas a los procedimientos de responsabilidades por faltas administrativas
graves y no graves, presentadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas mediante oficio
ASIPONA-DBO-GC.-182/2022, para dar cumplimiento a [a resolucién del recurso de revision RRA
2047/22, misma que se describe a continuacién:

Motivo de la clasificacién (Datos

Documento Denominacién o
personales, comerciales y
bursatiles)
Resolucion Resolucion de Expediente de Responsabilidades
0001/2021
» Resolucion de Expediente de Responsabilidades Datos personales: Nombres y
Resolucion 0001/2021 apellidos de personas fisicas,

Cargo de Servidores PUblicos,
RFC, Fecha de inicio de relaciéon
laboral.

- Resolucién de Expediente de Responsabilidades
Resolucion 0001/2021

Resolucion de Expediente de Responsabilidades

Resolucion 0004/2020

Acto continuo el Comité procedié a razonar los preceptos juridicos que regulan las versiones publicas
y la Clasificacién de la Informacién como Confidencial:

1.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica: \

“Articulo 100. La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que
la informacién en su poder actualizar alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad
de conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo..”

“Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podran te Eﬁ
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facult os/"
para ello.

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancarios, fiduciario,

derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de re
publicos.”
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2.- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:

“Articulo M3. Se considera informacidén confidencial:

l. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable;

Il. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursdtil y postal, cuya

titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados
cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos, y

. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el
derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.”

“Articulo 118. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados a través de sus dreas, para efectos de atender una
solicitud de informacion, deberdn elaborar una versién publica en la que se testen las partes o
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica, fundando y motivando su
clasificacion, en términos de lo que determine el Sistema Nacional.”

“Articulo 119. Los sujetos obligados deberdn procurar que los sistemas o medios empleados
para eliminar la informacién en las versiones publicas no permitan la recuperacién o
visualizacion de la misma.”

3.- Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidén y Desclasificacion de la Informacién, asi como
para la Elaboracién de Versiones Publicas, disponen lo siguiente:
“Trigésimo octavo. Se considera informacién confidencial:
1. Los datos personales en los términos de la norma aplicable;
Il. La que se entregue con tal cardcter por los particulares a los sujetos obligados, siempre y
cuando tengan el derecho de entregar con dicho cardcter la informacién, de conformidad con
lo dispuesto en las leyes o en los Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte, y
Il. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal cuya
titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados
cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.”

Con base en lo expuesto, se observa que los datos personales comprenden cualquier informacién
concerniente a una persona fisica identificada o identificable, salvo cuando se tiene el consentimiento
de los individuos para su difusién, distribucién o comercializacién, por lo que los sujetos obligados no .
pueden difundirlos, salvo que haya mediado el consentimiento expreso de sus titulares.

Ahora bien, para efecto de determinar si resultan procedentes las versiones publicas que pres
unidad administrativa de Gerencia de Administracién y Finanzas mediante oficios ASIPO
GAF.-182/2022 para dar cumplimiento a la Resolucién del Recurso de Revision RRA 2047/22, és preciso
realizar un analisis de la informacién que se presenta como confidencial:

-Nombre y apellido de personas fisicas;
-RFC de personas Fisicas;

-Cargo de Servidores Publicos;

-Fecha de inicio de relacién laboral;
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Nombre y apellido de personas fisicas.

El nombre y apellido de personas fisicas es un dato personal, toda vez que es un medio para identificar
o hacer identificable a una persona fisica, ahora bien, es importante sefialar que si bien es cierto que
el nombre y apellido de los servidores pUblicos no suele ser considerado como un dato confidencial,
en este caso se hace necesaria la proteccion de dichos datos, en virtud de que las versiones publicas
presentadas se tratan sobre resoluciones de procedimientos de responsabilidades por faltas graves y
no graves aplicadas a Servidores Publicos, y que aun no han causado estado, por lo que deben ser
considerados como datos confidenciales, debido a que su divulgacion podria vulnerar el derecho a la
proteccién de sus datos personales, en virtud de que, el nombre es un atributo de una persona fisica
identificada o identificable y, mas adn, al no haber una resolucién firme, no se le podria sefialar como
responsable cuando tal determinaciéon adn no ha acontecido, pues con ello se afectaria su honor e
intimidad, generando una percepcién negativa sobre su persona, asi como un juicio por parte de la
sociedad, que vulnerarfa su presuncion de inocencia

Cargo de Servidores Publicos.

Si bien es cierto que el cargo de los servidores publicos no suele ser un dato que se considere como
confidencial, en este caso si debe ser considerado como tal, toda vez que es un medio para identificar
o hacer identificable a una persona fisica, por lo que en este caso se hace necesaria la proteccion de
dicho dato, en virtud de que las versiones publicas presentadas se tratan sobre resoluciones de
procedimientos de responsabilidades por faltas graves y no graves aplicadas a Servidores Publicos, y
gue aun no han causado estado, por lo que deben ser considerados como datos confidenciales, y con
su divulgacion se causaria el mismo efecto de exposicién publica que al revelar su nombre.

Registro Federal del Contribuyente.

Para obtener el RFC es necesario acreditar previamente mediante documentos oficiales (pasaporte,
acta de nacimiento, etc.) la identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, entre otros. De
acuerdo con la legislacion tributaria, las personas fisicas tramitan su inscripcién en el Registro Federal

de Contribuyentes con el Unico propdsito de realizar mediante esa clave de identificacion,
operaciones o actividades de naturaleza tributaria. En este sentido, el articulo 79 del Cédigo Fiscal de

la Federacion prevé que la utilizacion de una clave de registro no asignada por la autoridad constituye
como una infraccién en materia fiscal. De acuerdo con lo antes apuntado, el RFC vinculado al nombre

de su titular, permite identificar la edad de la persona, asi como su homoclave, siendo esta Ultima
Unica e irrepetible, por lo que es posible concluir que el RFC constituye un dato personal y por tanto, \\
informacion confidencial.

Fecha de inicio de relacién laboral.

considerado como confidencial, en virtud de que puede hacer identificable al servidor publicg
sancionado y de esta manera se causaria el mismo efecto de exposicidn publica que al revelar
nombre y su cargo.

De acuerdo a lo sefialado en la Resolucion del Recurso de Revision RRA 2047/22, este dato puede ser 7
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Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi como
para la Elaboracion de Versiones Publicas.

Acuerdo: CT-XXXV-EXT-I (08-06-2022)

Por unanimidad de votos se confirma la clasificacién de informacién como confidencial,
respecto ala documentacién en version publica del listado de la informacién proporcionada
por la Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de la Resolucién del
Recurso de Revisiéon RRA 2047/22; lo anterior de acuerdo a lo establecido por los articulos
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, 113 fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Trigésimo
Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de
la Informacién, asi como para la Elaboraciéon de Versiones Publicas, por lo que se debera

notificar a las areas de mencionadas con anterioridad de la presente resolucién a través de
la Unidad de Transparencia.

4. ASUNTOS GENERALES.

Se preguntd a los asistentes si existe algln otro asunto que tratar, por lo que al no existir otro se
procedid a pasar al siguiente punto del orden del dia.

5. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE COMITE.

Agotado el orden del dia, se pidid por parte del Lic. Antonio Gaytadn Ornelas se diera por concluida la
sesion con el fin de levantar el acta relativa. Hecho ello, el antes mencionado dio lectura a la misma,
la cual se puso a discusién y sin que la hubiera habidp, se aprobé por unanimidad de votos.
Levantdndose la sesién de comité y firmaron el uienes en ella intervinieron y estuvieron
presentes hasta su conclusion.

Responsable del Area Coordinadora de Titulapdel o Interno de Control.
Archivo.

)
Mtra. Ampan;l;a’id;\iy n Escalante Escalante.
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